Guanajuato, Gto. A miércoles 27 de abril del 2022

Mtra. Martha Isabel Delgado Zarate
Secretaria del Municipal de Guanajuato
H. Ayuntamiento 2021 — 2024

Estimada Secretaria Mtra. Delgado:

El que suscribe Dr. Omar Trejoluna Puente en relaciéon con la Convocatoria para integrar
el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato,
Gto. Le hago entrega de sobre cerrado con los documentos para mi participacion para que
sea turnada a la comision de Gobierno y asuntos Legislativos del H Ayuntamiento 2021 —
2024.

Sin otro en particular por el momento le mando un cordial saludo y de mis consideraciones
la mas distinguida.
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Guanajuato, Gto. miércoles 27 de abril del 2022

Lic. Mario Alejandro Navarro Saldaiia
Presidente Municipal de Guanajuato
H. Ayuntamiento 2021 — 2024

Estimado Presidente Municipal Navarro:

El que suscribe Dr. Omar Trejoluna Puente con domicilio en Loma de los Santos S/N,
Fraccionamiento de los Santos C.P. 36251 Marfil Guanajuato, con clave de elector
I <. c-uior No.: [
manifiesto mi interés de participa como ciudadano en la Convocatoria para integrar el
Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato,
mi propuesta obedece a la siguiente trayectoria que me sustenta de manera general para

poder ocupar tal responsabilidad:

Soy egresado de la Licenciatura en Hoteleria y Turismo de la Universidad del Bajio en 1996.
Obtuve el grado de Maestria en Administracién por la Universidad de Guanajuato en el afio
2006. Doctor en Ciencias para el Desarrollo la Sustentabilidad y el Turismos del Centro
Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara perteneciente Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT desde diciembre del afio 2021.

Me he desarrollado activamente como Profesor Asociado “B” de Tiempo Completo del
Departamento de Gestién y Direccién de Empresas de la Division de Ciencias Econdmico
Administrativa de la Universidad de Guanajuato. He sido miembro de varios érganos

colegiados de la Universidad de Guanajuato.

Cuento con publicaciones y participaciones a nivel nacional e internacional como ponente
y asistente sobre investigaciones en gestion competitiva, desarrollo turistico sostenible,
turismo y patrimonio cultural. Cuento con mas de 15 afios de experiencia en empresas
relacionadas al sector de servicios turisticos, como administrador, asesor y capacitador de

sector turistico.

Soy miembro activo del Consejo Académico Ampliado de la Facultad de Turismo y

Gastronomia de la Universidad de la Salle como representante de los alumnos egresados

desde su creacion a la fecha.

Soy representante titular de la Universidad de Guanajuato en el Observatorio Turistico de

Guanajuato, (OTEG) desde su creacién a la fecha.



Formo parte como asambleista de la Asociacion Guanajuato Patrimonio de la Humanidad.

Soy miembro del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C. como
experto en perfil de egreso participando en varios procesos de acreditacién y reacreditacién

de evaluacion a diferentes Universidades a nivel Nacional.
Soy miembro titular regular de la Asociacién Mexicana de Investigacion Turistica (AMIT)

Participé en el curso impartido por la Organizacién Mundial de Turismo (OMT), “Excelencia

de la gestion turistica: el turista digital” como representante de nuestro pais.

Tengo formacién International en el Program in Innovation and Sustainability in Jalisco
coorganizado por la Universidad de Harvard a través de la T. H. Chan School of Public

Health en colaboracién con la Universidad de Guadalajara.

Tengo el reconocimiento especial como orador cualificado en la Industria Turistica (viajes,
destinos, hospitalidad y turismo) por Travel Tech Latam & Espafia 2021 Forum segunda
edicién.

Ademas, soy Presidente Estatal del Capitulo Guanajuato del Colegio Internacional de
Profesionales Expertos en Turismo y Gastronomia (CIPETURG 2022 — 2024).

Agradeciendo de antemano su amable atencién a la presente y en espera de que mi
solicitud pueda ser considerada para participar en la convocatoria del SIMAPAG, quedo a

la espera de su amable respuesta.

ATENTAMENTE
ff//

Dr. Omar Trejoluna Puente




Guanajuato, Gto. Miércoles A 27 de abril del 2022

Lic. Mario Alejandro Navarro Saldaia
Presidente Municipal de Guanajuato
H. Ayuntamiento 2021 — 2024

Estimado Presidente Municipal Navarro:

El que suscribe Dr. Omar Trejoluna Puente residente de esta ciudad capital desde hace
46 afios manifiesto la aceptacion de la postulacién que yo mismo realice, para participar en
la Convocatoria para integrar el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable

y Alcantarillado de Guanajuato, Gto.

Sin otro en particular y a la espera de que mi aceptacion sea considerada

)
ATENTAMENTE

Dr. OMAR TREJOLUNA PUENTE




AMIFNTO

ATO “oye wit
S.H.A.ICO/443/2022
Constancia de Residencia
“2022 Ao del 70 aniversario del Teatro Universitario y
50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

GUANAJU

A quien corresponda:

La ciudadana Secretaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato, Gto., trienio 2021-
2024, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 28, 29 Y 30 del Codigo Civil para el Estado de
Gto., y el articulo 128, fraccion VIl de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, Gto.,
expide la presente Constancia de Residencia a nombre de: Omar Trejoluna Puente, quien cuenta
\_‘, con 49 aios de edad, originario de Durango, Dgo., con domicilio actual cpmtia———————
NPT esta ciudad capital, en
abita desde hace 12 afos, presentando copia simple del acta de nacimiento con fecha de
istfo el dia 15 de agosto de 1972, persona que tiene una residencia en esta ciudad desde hace 46
083 §git1n se desprende con los datos recabados por esta Secretaria, asi como el testimonio de los
de 65 y 56 afios
quienes se identifican con credencial para votar con folio nimero: (m

%z)r)ésggé ivamente,
70, 61

i

Se expide la presente en la ciudad de Guanajuato, Gto., el dia 18 del mes de abril del afio 2022, a
peticion del interesado para realizar un tramite exclusivamente ante: Consejo Directivo SIMAPAG.

Atentamente;

Este documento tiene una vigencia de 02 meses, a partir de la fecha de su expedicién.
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Guanajuato, Gto. A 25 de abril del 2022

Lic. Mario Alejandro Navarro Saldana
Presidente Municipal de Guanajuato
H. Ayuntamiento 2021 — 2024

Estimado Presidente Municipal Navarro:

El que suscribe Dr. Omar Trejoluna Puente en relacién con la Convocatoria para integrar
el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato,
Gto.

Manifiesto bajo protesta de decir la verdad que no he sido dirigente de partido politico en
los tres aflos anteriores a la emisién de la convocatoria para integrar el consejo directivo
del sistema municipal de agua potable y alcantarillo de Guanajuato, Gto. En la que estoy

participando.

Ademas, también manifiesto bajo protesta de decir la verdad que no he participado como
candidato o candidata a puesto de eleccién popular en el proceso electoral inmediato

anterior.

Sin otro en particular, le reitero de mis atenciones la mas distinguida.

A7N}TAMENTE

Dr. OMAR TREJOLUNA PUENTE
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2022 ano del 70 aniversario del Teatro Universitario
Y 50 aniversario del Festival Internacional Cervantino”

Oficio: DC/DAPC/0033-22

Guanajuato, Gto.; a 19 de Abril del 2022.

A QUIEN CORRESPONDA:

Asunto: Constancia de no adeudo.

La Direccién Comercial a mi cargo hace constar que, una vez realizada la investigacion,
en la base de datos del padron de usuarios NO encontramos contrato de prestacién de
servicios de agua potable, drenaje y saneamiento, a nombre de TREJOLUNA PUENTE
OMAR, razon por la cual NO presenta adeudo alguno con este Organismo Operador.

Se expide la presente para los fines legales que al(la) interesado(a) convengan.

Atentamente N

oy

C.P. Eduardo Smith Soria
Director Comercial de SIMAPAG

“#TodosSomosAgua”

Ccep- Archive D.C.

m*

Av. Judrez No.137

Zona Centro

C.P. 36000

Guanajuato, Gto., México
Tel. (473)73201M
www.simapag.gob.mx




Dr. Omar Trejoluna Puente CcV

Resumen de Curriculum vitae

Omar Trejoluna Puente

Formacién Académica. El Dr. Omar Trejoluna Puente cursé la licenciatura de Hoteleria y Turismo en la
Universidad del Bajio, A.C., durante el periodo de 1992 a 1996, obteniendo el grado de licenciado con el trabajo
de tesis “Problemadtica de los guias de turistas en la ciudad de Guanajuato”; es también egresado de la Maestria en
Administracién en la Facultad de Contabilidad y Administracion de la Universidad de Guanajuato en el periodo
de 2000 a 2004, obtuvo el grado de maestro en el afio 2006 con el trabajo de tesis titulado “Portafolio de negocios
para la actividad turistica de la ciudad de Guanajuato”, obtuvo el grado de Doctor en Ciencias para el Desarrollo
y la Sustentabilidad y el Turismo del Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara programa
de tiempo completo PNPC de CONACyT del 2017 al 2021 con el trabajo de tesis “Propuesta para comprender las
estrategias de gestion en la competitividad del sector hotelero de la ciudad de Guanajuato.

Desempeiio Profesional. Comenzd su profesionalizacién en el sector turistico como gerente de relaciones
publicas del Hotel Real de Minas de Guanajuato en el periodo de 1996 a 1998, se desempefio como Gerente
General del Hotel Guanajuato emprendiendo acciones de direccion, planeacion y control durante el periodo de
1998 al 2004; desempefiando también las mismas funciones en Hotel Paseo de la Presa en el periodo de 2006 al
2008. Asimismo, se dio asesorias en materia de operacién y gestion del Hotel Valenciana. Actualmente es
consultor y asesor en la gestion de empresas del sector de servicios turisticos.

Desde 1998 a la fecha se incursioné en la docencia, impartiendo diferentes materias dentro de la Licenciatura de
Administracion de Recursos Turisticos, LART tales como: Sistemas de Distribucidn, Instalacion y
Mantenimiento, Operacion Hotelera 1 y II, Desarrollo Sustentable, Administracion Contemporénea, Animacion y
Recreacion, Gestion de MyPIMES, Intermediacion Turisticas, Empresas de Hospedaje y Empresas de Alimentos
y Bebidas. Cabe sefialar que a partir del 2006 se otorgd el nombramiento como Profesor-Investigador de Tiempo
Completo desempefiando ademés actividades de investigacion, extension, vinculaciéon y vida colegiada.

Durante el periodo del 2008 al 2012 se desempéﬁé como director del Departamento de Gestion y Direccién de
Empresas de la Division de Ciencias Econdémico Administrativas del Campus Guanajuato de la Universidad de
Guanajuato y en el 2016 como Director Interino del mismo departamento.

Ha participado en la vida colegiada de la institucion en varias comisiones y comités como representante de los
profesores ante los 6rganos de gobierno de la Universidad de Guanajuato, como representante de la H. Academia
de la ex Facultad de Contabilidad v Administracidn, representante ante el Consejo General Universitario y
miembro de la comision financiera de la misma; miembro del Consejo del Campus Guanajuato y miembro del
Consejo Divisional de la DCEA participando institucionalmente siempre apegado a los principios y valores del
Estatuto Académico de la Universidad de Guanajuato.

Participd activamente dentro del comité de disefio curricular del primer plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion de Recursos Turisticos y en los redisefios curriculares de la misma. Asi mismo formo parte del
comité de disefio curricular de la Maestria en Turismo Desarrollo y Patrimonio de la Division de Ciencias
Econémico Administrativo misma que fue aprobada en enero del 2019 inicio con la primera generacién de
alumnos. )

También fue profesor de la Maestria en Administracion (M.A.) impartiendo la materia de Administracion
Estratégica y formo parte del nicleo basico de profesores en el disefio y evaluacion la maestria que actualmente
es parte de los Programas de Alta Calidad de CONACyT.

Ha fungido como asesor y director de aproximadamente 40 tesis para obtener el grado de Licenciatura y 12 para
obtener el grado de Maestria en Administracidn ademas asesor de prﬁrriraq pmquinnﬂle: de servicio social

profesional y tutor del alumnado de la DCEA.

Es miembro colaborador del Cuerpo Académico de Turismo Gestién y Desarrollo UG-CA-187 de la Universidad
de Guanajuato.



Dr. Omar Trejoluna Puente Cl”

Es miembro activo del Consejo Académico Ampliado de la Facultad de Turismo y Gastronomia de la
Universidad de la Salle como representante de los alumnos egresados desde su creacion a la fecha.

Es representante institucional titular de la UG ante la comision de actividades publicas, vinculacion, relaciones
institucionales y titular de la comisién del portal de internet del Observatorio Turistico de Guanajuato, OTG, asi
como suplente del equipo técnico.

Participo en el disefio del diplomado de gufas de turistas que actualmente se imparte en la Universidad de
Guanajuato, buscando la profesionalizacion del sector, dentro del cual imparte el médulo de cultura turistica.

Formé parte del Consejo Consultivo de la Direccion de Turismo Municipal dentro de la Administracion Publica
Municipal de Guanajuato en el periodo de 2006 a 2009. De igual forma ha sido colaborador de la Asociacion
Mexicana de Hoteles y Moteles de'la Ciudad de Guanajuato y actualmente Asambleista de la Asociacion
Guanajuato Patrimonio de la Humanidad.

Es miembro del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica, A.C. como experto en perfil de
egreso participando en varios procesos de acreditacion y reacreditacion de evaluacion a diferentes Universidades
a nivel Nacional. :

Ademas, es miembro titular regular de la Asociacion Mexicana de Investigacion Turistica (AMIT), participando
activamente en las actividades de esta.

Ha sido participe de diversas colaboraciones en universidades nacionales e internacionales buscando la movilidad
estudiantil y académica para la profesionalizacién y capacitacion del mismo sector, contando con diversas
publicaciones que lo avalan, participando dentro de la organizacién, como moderador y ponente en diferentes
simposios, congresos, foros, workshops, seminarios, mesas redondas, debates y como evaluador de revistas.
Asimismo, se le ha considerado como presentad':or'-cle diferentes publicaciones en materia turistica.

Adicionalmente, cuenta con una formacidén internacional participando en el curso impartido por la Organizacion
Mundial de Turismo, Excelencia de la gestion turistica: el turista digital, postulado por el Secretario de Turismo
Federal, Lic. Enrique de la Madrid Cordero como representante de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademads, Realizo un curso de formacion International Program in Innovation and Sustainability in Jalisco
coorganizado por la Universidad de Harvard a través de la T. H. Chan School of Public Health en colaboracién
con la Universidad de Guadalajara de junio del 2018 a marzo del 2019

Tiene certificado de competencia laboral en el estandar de competencias para la imparticiéon de cursos de
formacion de capital humano de manera presencial grupal. ECO217 vigente hasta el 26 Noviembre 2022




Numero de folio: 003/2021
Cddigo del alumno: 217895532

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LA COSTA

ACTA DE EXAMEN RECEPCIONAL

En la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, siendo las 12:00 horas (doce horas) del dia 10 de diciembre
de 2021, diez de diciembre de dos mil veintiuno) se reunieron de manera virtual y sincronica a
través de la plataforma https://meet. le.com/nap-ggwk-ova, los académicos: Dr. Carlos
Rogelio Virgen Aguilar, Dr. Ismael Rodriguez Herrera, Dr. Carlos Gauna Ruiz de Ledn,
Dra. Stella Maris Arnaiz Burne y el Dr. José Luis Cornejo Ortega. Quienes fueron designados
en los términos del articulo 78 del Reglamento General de Posgrado de la Universidad de
Guadalajara, por la Junta Académica del programa del Doctorado en Ciencias para el Desarrollo, la
Sustentabilidad y el Turismo, como integrantes del JURADO.

Los que se reunieron para evaluar el trabajo recepcional que presenté el alumno: Omar Trejoluna
Puente, quien aspira a obtener el grado académico de: Doctor en Ciencias para el Desarrollo, la
Sustentabilidad y el Turismo; en virtud de haber concluido el plan de estudios y cumplido los
requisitos establecidos en el Reglamento General de Posgrado, segln consta en el acta de la sesion
de la Junta Académica de fecha 12 de noviembre de 2021.

A continuacion, de conformidad con los articulos 78 y 79 del Reglamento General de Posgrado, se
procedié a elegir entre los asistentes a quienes fungirdn como presidente y secretario de este
Jurado; y resulto lo siguiente:

Presidente: Dr. Carlos Rogelio Virgen Aguilar
Secretario: Dra. Stella Maris Arnaiz Burne

En consecuencia, los demas fungieron como vocales; asi, todos manifestaron aceptar el cargo y
desempeifiarlo con el respeto y solemnidad que el caso amerita.

En seguida y siendo las 12:15 horas (doce horas, quince minutos) del mismo dia, se invitd al C.
Omar Trejoluna Puente, quien presentd trabajo recepcional en la Modalidad de Tesis, con el
Tema: "Propuesta para comprender las estrategias de gestion en la competitividad del sector

Ih

Posteriormente se procedid a escuchar la disertacion del alumno sobre su trabajo recepcional, al
concluir ésta, se procedié a interrogar al alumno y cuestionar su trabajo, a efecto de que se
manifieste su dominio del tema y para que defendiera su postura sobre los distintos puntos de su
trabajo recepcional.

No. DDES: 0187




Una vez concluido, los integrantes del jurado procedieron, en privado, a deliberar sobre el resultado
del examen, quienes determinaron que el alumno fue: APROBADO.

Acto continuo, el presidente del Jurado procedid a tomar al alumno la protesta correspondiente en
los siguientes términos:

“¢Protesta usted ejercer la profesion con honradez, consagrar su ejercicio al bien de la colectividad,
velando siempre por el nombre de la Universidad de Guadalajara?”

A lo que el alumno contestd: “Si, protesto”.

El presidente del jurado afiadié: “Si asi lo hiciere su conciencia y la colectividad se lo premien y si
no, se lo demanden”.

Esta sesidn se dio por terminada, siendo las 13:30 horas, firmando para su constancia quienes en
ella intervinieron.

OMAR TREJOLUNA PUENTE

Miembros del Jurado

2P Cuoy

" Dra. Stella MaHis Arnaiz Burne
Secretario

e Ty

Dr. Carlgs

Vocal

Dr.fJe€é @Caweﬁ Ortega T Dr. Carlos Gauna Ruiz de Leén
ocal

/
Dr. Is jduez Herrera
Vocal
\ Vi [+]
Autorizé
DR. CARLOS GAUNA RUIZ DE LEON DR. JOSE LUIS CORNEJO ORTEGA
Coordinador del Posgrado : Secretagio Académico

No. DDES: 0188
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Dado en la cludad de Guanajuate, Gto., México,
a los treinta dias del mes de marzo del afio dos mil seis.

P s el 124 - AN L3

Dra. Mf(na Guadalupe Martméz Cadena Dr. Arturo Lara Lopez
La Secretaria General El Rector
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[ECRETARIA DE GOBIERNO

LEGALIZACION NUMERO 002047

LA CIUDADANA LICENCIADA JUANA HAYDEE ESCOBAR PORRAS, JEFE DE
DEPARTAMENTO ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ¥
VISITADURIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE ¥
SOBERANO DE GUANAJUATO, FACULTADA AL EFECTO POR ACUERDO DE FECHA 9
DE DICIEMBRE DE 2011, SUSCRITO POR EL CIUDADANO SECRETARIO DE GOBIERNO,
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3. 6, 12, 13 FRACCION [, 23 FRACCION |
INCISO j) DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO: ASI COMO EN LOS ARTICULOS 2, 5, 9 FRACCIONES 1il Y VIIL 6!
ULTIMO PARRAFO Y 63 FRACCION X! DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA. DE GOBIERNO, CERTI[F1C A: QUE EL CIUDADANO DOCTOR
ARTURO LARA LOPEZ, ERA RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO Y
SUYA LA FIRMA QUE ANTECEDE. = -------vrmmmmmmmsmmmmmmmmmne
GUANAJUATO, GUANAIUATO A LOS BOTRE_INTA/DM;S DEL MES DE ENERO DEL ANO
2012 DOS MIL DOCE s
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: FISCALIA GENERAL DEL/ESTADO'DE"GUANAJUATO
\ Iy N , CONSTANCIA DE ANTECEDENTES PENALES

2: 3
La Fiscalia'General del Estado de Guanajuato, a través 'della Coordinacion del Centro“de Atencion y Servicio, hace constar que

previa'revision en las bases de datos con las que cuenta,esta Codrdinacién, NO se .encontraron Antecedentes Penales por delito
de orden comun, de quien; bajo protesta de decir verdad, proporeigné los s;gwentes generales :

NOMBRE: TREJOLUNA PUENTE i » OMA_R
PATERNO MATERNO > | NOMBRE(S)

DIRECCION:

CIUDAD:_ ' GUANAJUATO

GUANAJUATO

o

QCUPACION O PROFESION: . PROFESOR ~INVESTIGADOR! i, || EDAD: 49

ORIGINARIODE: DURANGO, DURANGO: NS A _ESTADO CIVIL: _CASADO(A)

NOMBRE DEL GONYUGE:

NOMBRE DEL PADRE:

NOMBRE DE LA/MADRE:

“~Se expide la presente constancia de antecedentes p |
protesta de decir verdad'refiere ser-quien aparece en la_fotograf'a en.ei ‘margen superior derecho

Lo-anterior con fundamento en lowdispuesto en los articulos 7, fraccién XIV,10, fraccién Il incisof), y en Ia fraccion Il del articulo
Décimo Séptima transitorio de la ltey Orgénica de la Fiscalia'General del Estado de Guanajuato; asi.como lo previsto‘en los
articulos 247, 248, fraccion II, y. 249, fraecién |, del Reglamegnto Interior.de la Fiscalia/General de| Estado de Guanajuato.

Puede  verificar la sautenticidad de estewdocumento, ingresando en fla,.direccion de internet
https://portal.fgeguanajuato.gob.mx/ValidarCartalaspx, e.ingresando la clave alfanumérica incluida €n-este documento.

Atentamente.

#

"2022:AR0 del Festival Internacional Cervantino, 50 afios.de dialogo y cultura”

Coordinaciondel Centro de Atencion y Servicios
GUANAJUATO, Guanajuato a 18 de ABRIL de 2022
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LIC. LAURA ARMENTA GOVEA No. Folio: 81736/2022
QRENADOR DE MEBLIO Recibo: 201756322041816394

4p17197a30d97b5cd6934daf3c764b1cBda51c7 94e1be258858226d6 13330 140b5e854077683bdb8419df3833150080e3 16298506 11067e2e1b3fc3f13a00599069827fbcBebBecebB11563515673fd 1709852007 7fd2e6809a4, ;
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20a7152c8a03182f7da : !



CONSTANCIA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS
FOLIO: 19042209589

Direccion General de Asuntos Juridicos
@T ) Direccion de Enlace e Informacion

Grandeza de México

Asunto: Se expide constancia.

Direccion de Enlace e Informacion de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
hace constar que:

« OMAR TREJOLUNA PUENTE »

CON RFC TEPO720722

no tiene registrados a la fecha de emision de la presente, antecedentes de sanciones
administrativas, en el Registro Estatal Unico de Servidores Publicos y Particulares Sancionados
integrado en términos de la fraccién |, inciso h), del articulo 32 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

La presente constancia se expide con fundamento en el articulo 18 fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Trasparencia y Rendicion de Cuentas, en la ciudad de Guanajuato,
Gto. a 19 de Abril de 2022.

Atentamente
La Directora de Enlace e Informacion

Lic. Laura Elena Lopez Mata

Con firma electronica: Personal autorizado para expedir la constancia: JUAN RAUL PALAFOX
GUTIERREZ.




Guanajuato, Gto. A miércoles 28 de abril del 2022

Mtra. Martha Isabel Delgado Zarate
Secretaria del Municipal de Guanajuato
H. Ayuntamiento 2021 — 2024

Estimada Secretaria Mtra. Delgado:

El que suscribe Dr. Omar Trejoluna Puente en alcance a mi escrito de fecha 27 de abril
del presente afio referente a la entrega de mi participacion para la convocatoria para integrar
el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato,
Gto. Misma que sera turnada a la comisién de Gobierno y asuntos Legislativos del H
Ayuntamiento 2021 — 2024, solicito muy atentamente incorpore al sobre de mi expediente
la postulacion que me hace la Dra. Teresita de Jesus Rendéon Huerta Barrera Rectora
del Campus Guanajuato de la Universidad de Guanajuato en donde me postula para
participar en dicha convocatoria. Ademas, le comento que la UG se crea por Ley y se puede
consultar la Ley Organica Universitaria en www.ugto.mx para solventar el punto 7.11 de la

convocatoria.

Sin otro en particular por el momento le mando un cordial saludo y de mis consideraciones

la mas distinguida.

ATENTAMENTE

Municipal de Guanaju rato

Gobierno i .
t;ecmtang’ del H. /1yf,urrta_m.fenﬁ?qu

Hora: J,‘LZ.?,..,.. ReCitif: mme e
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Loma de los Santos S/N, Fraccionamiento de los Santos
C.P. 36251 Marfil Guanajuato
Clave de elector TRPNOM72072210H500,
CURP TEPO720722HDGRNMO1,
tel. celular No.: 4737390427
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Asunto: Aceptacién de postulacion

7

290 anos de Excelencia Educativa’

“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos

a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libre de violencia”

*2022 Ao del Festival Internacional Cervantino, 50 afios de dialogo cultural.”

Lic. Mario Alejandro Navarro Saldafa
Presidente Municipal de Guanajuato
H. Ayuntamiento 2021 — 2024

Estimado Presidente Municipal Navarro:

El que suscribe Dr. Omar Trejoluna Puente profesor investigador de tiempo completo del
departamento de Gestién y Direccion de Empresas de la Divisién de Ciencias Econdmico
Administrativas del Campus Guanajuato manifiesto la aceptacién de la postulacion que me
hace la Dra. Teresita de Jesiis Rendon Huerta Barrera Rectora del Campus Guanajuato
de la Universidad de Guanajuato, para participar en la Convocatoria para integrar el
Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guanajuato,
Gto.

Sin otro en particular y a la espera de que mi aceptacion sea considerada

At tamente
“La Verdad Os Hara Libres”
Guanajuato,/Gto. 28 de abril 2022

‘ )
x@f____ﬂ___f]z

M.A. Omar Trejoluna Puente
Profesor del Departamento de Gestion y Direccién de Empresas
Divisién de Ciencia Econémico Administrativas
Campus Guanajuato
No. De Empleado 18257

Fraccionamiento |, El Establo, Campus Guanajuato, C.P. 36250
Guanajuato, Gto. México Cubiculo E-20
Tel. 47352900 Ext. 2852 Cel. 4737390427
omartp@ugto.mx
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“290 aiios de excelencia educativa”

2022 avio def Festival ternacional Cervantino, 50 mios de dialogo cuftural”
En la Universidad de Guanajuato, todas y todos,
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Guanajuato, Gto., 27 de abril de 2022
Asunto: Carta de Postulacion

H. Ayuntamiento Constitucional de Guanajuato
Presente

Estimados miembros del Ayuntamiento,

Me refiero a la convocatoria para ocupar los cargos de consejeros titulares y consejeros
supernumerarios que integraran el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guanajuato, en la cual se encuentra participando el Dr. Omar Trejoluna
Puente, profesor-investigador de tiempo completo adscrito al Departamento de Gestion y
Direccion de Empresas de la Division de Ciencias Economico Administrativas del Campus
Guanajuato de la Universidad de Guanajuato.

Del curriculum vitae de la C. Trejoluna Puente, se desprende lo siguiente:

Desde 1998 a la fecha se desempefia como docente, impartiendo diferentes materias dentro de la
Licenciatura de Administracion de Recursos Turisticos, y desde el afio 2006 se le otorgd el
nombramiento como Profesor-Investigador de Tiempo Completo desempenando las actividades
inherentes de investigacion, extension, vinculacion y vida colegiada.

Durante el periodo del 2008 al 2012 se desempefé como director del Departamento de Gestién y
Direccion de Empresas de la Division de Ciencias Econdmico Administrativas del Campus
Guanajuato de la Universidad de Guanajuato y en el 2016 como Director Interino del mismo
departamento.

Ha participado en la vida colegiada de la institucion en varias comisiones y comités como
representante de los profesores ante los drganos de gobierno de la Universidad de Guanajuato,
como representante de la H. Academia de la ex Facultad de Contabilidad y Administracion,
representante ante el Consejo General Universitario y miembro de la comision financiera de la
misma; miembro del Consejo del Campus Guanajuato y miembro del Consejo Divisional de la
DCEA participando institucionalmente siempre apegado a los principios y valores del Estatuto
Académico de la Universidad de Guanajuato.

Participo activamente dentro del comité de disefio curricular del primer plan de estudios de la
Licenciatura en Administracion de Recursos Turisticos v en los redisefos curriculares de la misma.

Asi mismo formo parte del comité de disefio curricular de la Maestria en Turismo Desarrollo y
Patrimonio y fue profesor de la Maestria en Administracion que actualmente es parte de los
Programas de Alta Calidad de CONACyT.

RECTORIA DEL CAMPUS GUANAJUATO
Sede Marfil. Fraccionamiento 1. Col. El Establo s/n
Guanajuato, Gto., México; CP. 36250
Teléfono: 47373 529 00 ext. 2941 y 2942
www.ugto.mx
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Ha fungido como asesor y director de aproximadamente 40 tesis para obtener el grado de
Licenciatura y 12 para obtener el grado de Maestria en Administracion, ademas asesor de
practicas profesionales, de servicio social profesional y tutor del alumnado de la misma Divisién.

Es miembro colaborador del Cuerpo Académico de Turismo Gestion v Desarrollo UG-CA-187 de la
Universidad de Guanajuato.

Es representante institucional titular de la UG ante la comision de actividades publicas,
vinculacién, relaciones institucionales y titular de la comisién del portal de internet del
Observatorio Turistico de Guanajuato (OTG), asi como suplente del equipo técnico.

Participé en el disefio del diplomado de guias de turistas que actualmente se imparte en la
Universidad de Guanajuato, buscando la profesionalizacidn del sector, dentro del cual imparte el
modulo de cultura turistica.

Asimismo, el doctor Trejoluna, ha participado activamente en actividades de vinculacion con el
sector publico y privado, con entusiasmo, demostrando siempre compromiso y disciplina, por lo
cual me permito postular al Dr. Omar Trejoluna Puente, toda vez que considero que es una
persona apta para participar en la convocatoria para ocupar los cargos de consejeros titulares y
consejeros supernumerarios que integraran el Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guanajuato, y que, en caso de acordar favorablemente su
postulacion, cumplira de manera satisfactoria con todaos los proyectos que se deriven de ello.

La presente carta se extiende a peticion del postulante, para los fines legales que en su caso
estime convenientes.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente,

“La verdad os hara lifres

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
RECTORIA DEL CAMPUS GUANAJLATO

T

DRA. T DON HUER RRERA
RECTORA DEL CAMPUS GUANAJUATO

RECTORIA DEL CAMPUS GUANAJUATO
Sede Marfil, Fraccionamiento 1. Col. El Establo s/n
Guanajuato, Gto., México; C.P. 36250
Teléfono: 47373 529 00 ext. 2941 y 2942
waww.ugto.mx
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DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION
Y PUNTOS CONSTITUCIONALES DEL CONGRESO DEL ESTADO

C. DIP. RUTH ESPERANZA LUGO MARTINEZ

PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL
PRESENTE

La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales recibié para efectos de estu-
dio y dictamen, la Iniciativa de LEy ORGANICA DE 1A UNIVERSIDAD DE (GUANAJUATO,
presentada por el Gobernador del Estado, ante la Quincuagésima Novena Legislatura
del Cengreso del Estado.

Analizada la iniciativa de referencia, esta Comisién Legislativa de conformidad con
las atribuciones que le establecen los articulos 95, fraccién [Ty 149 de la Ley Orgdnica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberana de Guanajuato, formula la Asam-
blea el siguiente

DICTAMEN
. DEL PROCESO LEGISLATIVO
ANTECEDENTES

1. En el ¢jercicio de la facultad que le confiere el articulo 56 fraccién 1 de la Consti-
tucién Politica para el Estado de Guanajuaro, el Gobernador del Estado presenté la
iniciativa de referencia, misma que fue recibida en la Secretaria General de este Con-
greso, el 29 de agosto de 2006.

2. En términos de lo dispuesto por el articulo 63 fraccion 11 del cirado ordenamiento,
el Congreso del Estado resulta competente para conocer y dicraminar la presente
iniciativa,

3. En Sesién Ordinaria del 29 de agosto de 2006, se turné la iniciativa referida por la
presidencia del Congreso, a esta Comisién de Gobernacion y Puntos Constituciona-
les, para su estudio y dictamen, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95
fraccion 11 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato.

4 Normatividad de la Universidad de Guana

4. La Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionaleg
pasado 5 de septiembre de 2006.

5. Como parte del proceso de entrega-recepcion, dentro del
Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales de la
Legislatura del Congreso del Estado, reflejé como un asunto
de la iniciativa que nos ocupa. Asimismo obra en el expedientg
nicado suscrito por los dipurados integrantes de la Junca de G
Politica ante dicha Legislatura, dirigido a las dipuradas y di
esta Sexagésima Legislarura del Congreso del Estado, por nj
diversas reflexiones en relacién a la cirada iniciariva de Ley Or;
de Guanajuato.

II. TRABAJO DE LA COMISION

Quienes inregramos esta Comision de Gobernacién y Punt
timamos que la educacién superior v media superior en nug
total atencién, mis atin cuando se trata de nuestra Méxima
ello que para el proceso de andlisis y discusion de la presente
imperioso el dedicarle el tiempo necesario que nos permitie
asumir las mejores determinaciones que se conviertan en el
vida y estructura de la Universidad de Guanajuato.

Por lo anterior, desde el inicio de la presente Legislatura no
nocer a detalle la propuesta formulada por el entonces Tirula
do, asimismo. procuramos y obtuvimos la informacién pertinj
en el conocimiento de la realidad universitaria.

Al seno de la Comisién de Gobernacién y Puntos Const
una metodologia dindmica de trabajo que nos permitiera of
opiniones de quienes dia a dia forjan ¢l desarrollo de la Univ

Es asi que. en una primera etapa, soliciramos y obruvimoy
en relacién a la realidad universitaria, de entre la que destaca

1. Proyecto de Ley Orgdnica Elaborado por ¢l H. Conscjo
2. Opiniones de expertos universitarios en relacién a la pr
3. Dictdmenes internos de la Universidad en relacién al pr
por parte de las comisiones permanentes del Consejo
mentos y de Anilisis del Programa de Planeacion y Des
4. Diversos Acuerdos del H. Consejo Universitario en rela
5. Plan de Desarrollo Institucional 2002-2010.

Hato

, radicd la iniciativa el

informe rendido por la
Duincuagésima Novena
pendiente, el dictamen
de referencia un comu-
bbierno y Coordinacién
butados que integramos
edio del cual formulan
rinica de la Universidad

s Constitucionales, es-
stro Estado requiere de
asa de Estudios. Es por
inciativa, consideramos
ra normar un criterio y
cuerpo legal que rige la

k dimos a la tarea de co-
r del Ejecurivo del Esta-
knte a efecto de abundar

tucionales establecimos
btener la informacion y
rsidad de Guanajuato.
diversa documenracién
mos la siguiente:

Universitario.

puesta de reforma.
vecto de Ley Orgédnica,
Universitario, de Regla-
arrollo.

ion al proyecto de Ley.
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. Normatividad vigente de la Universidad.
Documentos varios de la Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de

~

Educacion Superior.

Documentos varios de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura.

. Leyes Organicas de la Universidad de 1945, 1948, 1967 y la vigente de 1994.

10. Foros, encuentros v conferencias magistrales, del proceso de consulra a la comu-

oo

Rl

nidad universitaria v para la elaboracién del proyecto de inciativa de Ley Orgd-
nica de la Universidad.
1. Impacto de la reestructuracion Académica y Administcrativa.

Dicha documentacion nos permitio realizar diversos estudios comparativos en re-
lacién a otras entidades de la Republica Mexicana conocer la opinion verrida por
quienes integran la comunidad universiraria a lo largo del proceso de consulra y so-
cializacién de la reforma a la Universidad, los resolutives de la misma plasmados en
el documento aprobado por su Consejo Universitario. asi como diversa informacién
que permirié enriquecer y normar el criterio de quienes integramos a esta Comision
Dictaminadora.

Como otra etapa de la metodologia. esta Comisién estimé pertinente escuchar las
opiniones de los universitarios respecto al proyecto de nueva Ley Orgénica de la Uni-
versidad de Guanajuato. De esta manera, a efecto de obrener diversos puntos de vista
de los involucrados y destinararios de la norma que se pretende crear, se escuché a
quienes habian solicitado un espacio para exponer a los legisladores sus epiniones y
observaciones al respecto. En un marco de apertura total, se recibieron en el seno de
esta comision a tres grupos de alumnos, a saber: la representacion de los Presidentes de
las Mesas Directivas de las Sociedades de Alumnos y Alumnos Consejeros de la Uni-
versidad de Guanajuato; la representacién de la denominada «Asamblea estudiancils; y
la representacion del denominado «Movimiento Revolucionario Estudiantily, quienes

manifestaron las consideraciones que estimaron pertinentes en relacion con la iniciari-
va del Gobernador del Estado, del proyecto elaborado por el Consejo Universitario, asi
como del proceso de consulra realizado al interior de la Universidad de Guanajuaro.

De igual forma se invit6 al Rector de la Universidad a efecto de que expusiera ante

esta a la Comisién Dictaminadora, las caracteristicas del esquema propueste en la
iniciativa multicirada, los costos presupuestales que ésta generaria, ¢l incremento en
cobertura proyectado a partir de la posible entrada en vigor de la propuesta de Ley
Orginica v el esquema de organizacion académico-administrative que adopraria la
Universidad, entre otras cuestiones.

Agotada esta etapa, determinamos establecer una mesa de rrabajo que sesionara
permanentemente a efecto de procesar toda la informacion con que se contaba a fin

6 Norimatividad de la Universidad de Guanaj

de concluir con un provecto de dictamen que serfa enviado :
discusion v aprobacién.
Dicha mesa de trabajo se integré por la diputada y diputd

A L0

esta Comision para su

dos de la Comision de

Gobernacién y Puntos Constitucionales v diputados que sin ificegrar dicha Comisién

decidieran asistir: representantes del Poder Ejecutivo del Es
la Universidad de Guanajuato; asesores de los Grupos Parlan
Téenico de la propia Comisién.

Denrtro de las labores de la mesa de trabajo se buscé contar ¢
sitarios de orras entidades federativas. De esta manera contan
del Dr. Julio Rubio Oca. ex-rector de la Universidad Auténon
Mtro. Jos¢ Trinidad Padilla Lopez, ex-rector de la Universida
bos expusieron ante la mesa de trabajo valiosas experiencias
académica y de gobierno de las universidades, asi como la im
al esquema juridico de la Universidad de Guanajuato para cor

Con base en lo anterior, la mesa de trabajo formulé un
mismo que fue enviado a esta Comision de Gobernacion y 1
donde una vez discurido y adecuado, resulté aprobado en lo g
dt‘ ]US P]'CSC]"IICS.

1. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL DE LA MATERIA

La iniciativa en estudio tiene sustento en lo dispuesto en el artf]
titucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que dispol

«Articulo 3°. Todo individuo ticne derecho a recibir educacién. . |

V1. Las universidades y las demas instituciones de educacién
otorgue autonomia, tendran la faculrad y la responsabilidad dd
realizarin sus fnes de educar, investigar v difundir la culrura d
pios de este articulo, respetando la libertad de ciredra ¢ investi
y discusion de las ideas: determinarin sus plancs ¥ programag
ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; §
monio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico co
normaran por el apartado A del arrticulo 123 de esta Consritucid
las modalidades que establezca la Lev Federal del Trabajo conl
propias de un rrabajo especial, de manera que concuerden con

de ciredra ¢ investigacidn y los fines de las instituciones a que

ado: representantes de
entarios y el Secrerario

n opiniones de univer-
os con la participacion
ha Metropolitana, y del
i de Guadalajara. Am-
kn relacion con la vida
jﬂrfanciﬂ dC ]H T(:Fulvn‘lﬂ
solidar su desarrollo.

provecto de dictamen,
untos Constitucionales
neral, por unanimidad

EN ESTUDIO

tulo tercero de la Cons-
o)

superior a las que la ley
gobernarse a si mismas;
e acuerdo con los princi-
bacion v de libre examen
: fijarin los rérminos de
administrarin su patri-
no del administrativo, se
. en los términos y con
srme a las caracteristicas
a autonomia, la liberrad

ssta fraccion se refiere, y
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IV. VALORACION DE LA INICIATIVA

Para el desarrollo del presente andlisis y dictaminacion de la iniciativa de Ley Organi-
ca de la Universidad de Guanajuaro, partimos de dos premisas fundamenrales:

1. La educacion es rarea de rodos y consrituye el medio mis eficaz para el desarrollo

y perfeccionamiento de las personas y de las instituciones; y

2. La auronomia de la Universidad de Guanajuato implica una faculrad de auro-
gobierno y aurorregulacién institucional, pues atiende a la necesidad de lograr
mayor eficacia en su tarea académica sustentada en la libertad de catedra y de
investigacion, sin que esto implique una separacion de la estructura estaral.

La iniciativa presentada por el tirular del Ejecutivo del Estado refiere diversos aspec-
tos que justifican plenamente la necesidad de la presente reforma, aspectos redos, de
gran trascendencia para la vida universitaria y de los cuales destacamos en ¢l presente
apartado algunos de cllos.

Es asi que la presente reforma propuesta emana directamente de la Comunidad
Universitaria. Como ya lo hemos apuntado la iniciativa que tiene a bien remitir a
esta Soberania el Gobernador del Estado. surge de un largo y profesional proceso de
reforma impulsado desde el seno universitario, ral y como lo expresa el iniciante en su
exposicion de morivos, al referir que:

«En el afo 2001 dos mil uno, la comunidad universitaria recibi6, para su consulra, ¢l do-
cumento “Propuesta de Reorganizacion Académica de la Universidad de Guanajuaro™. Su
respucsta se distinguié por la cantidad y calidad de las aporraciones recibidas. El resulrado
se expresé en la agrupacién de los profesores en Cuerpos Académicos, en funcién de su for-
macién y de intereses académicos comunes. A su vez, los Cuerpos Académicos permitieron
avanzar en los disenios curriculares con el establecimiento de materias comunes a varios
programas educativos de una misma drea del conocimiento. haciéndolos mds flexibles en
benehicio de los estudiantes. Todo este trabajo llevé varios anos, hasta que en 2005 dos mil

cinco culming el documenro “Propuesta de Reforma Académico-Administrativa®, que el
H. Consejo Universitario :1pml)('x ©n sus ferminos :_’CT‘ICI‘L{!L‘.\ v autorizd para que se rrabajara

en una “Propuesta de Provecto de Ley Organica™.

Concluida la “Propuesta de Ley Orgdnica”, las comisiones permanentes del H. Consejo

Universitario, la de Reglamentos y la de Anilisis del Programa de Plancacion y Desarrollo
Institucional, procedicron a consultar a los sicte Conscjos Académicos de Area, obreniendo
un dictamen faverable en todos ellos. Acto seguido, extendieron la consulra a la comunidad

universitaria a través de conferencias magistrales. foros abierros en diversas ciudades, correo
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electronico v teléfono abierto. Analizaron las aportaciones recibi
la “Propuesta”, enriqueciéndola. Por tiltimo, elaboraron un dicr:
ticron al H. Consejo Universitario en sesion extraordinaria del
2006 dos mil seis. Con cien votos a favor, ocho en contra y dos

“Propuesta”, pasando a ser Provecto de Ley Organicaan.

La reforma planteada por el Consejo Universitario, retornad:
la iniciativa que suscribié ¢l Gobernador del Estado, plantea
v administrativa que permite ampliar la oferta educariva con
mediante el desarrollo integral de sus funciones sustantivas.

ASPECTOS ACADEMICOS

La cobertura educativa universitaria es uno de los temas de
sociedad guanajuatense v por ende de quienes los representan
lativo. Una de las preocupaciones mds intensas y comunes ery
entidad, tiene que ver con el elevado nimero de jovenes que
sistema piiblico de educacién media superior y superior. Por
nalar que la presente ley debe contribuir susrancialmente a in
equidad y pertinencia, el niimero de espacios tanto en educaci
superior, de ral suerte que la oportunidad de que los jovenes
superior se fortalezea con el actuar permanente de la Univers
todas las regiones del Estado.

Sobre ¢l particular cabe destacar lo que el iniciante expresé

«Contribuir al abatimiento del rezago cducativo. La entidad er
abatir el rezago educarivo v crear los espacios educartivos para u
re Cl'CCilY]iL‘I1T('). JAHTL‘ ESTOS I'IL‘CIU\S. cs iIl]}}L‘SfC]'gk]l’\lE C] in]Pt‘I'Hfi
cuente con las condiciones que le permiran ampliar su oferta ed
tinencia, con el propasito de contribuir a que mas gnanajuater

superior, mejoren su calidad de vida v aporten sus capacidades a

Como bien lo establece el iniciante, el incrementar la cobereyr

de establecer nuevos espacios adecuados, en donde los joven
aquellos quienes mayor necesidad tienen, puedan recibir su fc
dia superior. Ello conlleva el compromiso decidido de las a
estatales v federales, para responder a esta preocupacion justifi
]U\'L‘n'flld dC nuestro E‘itdd().

L0

das y las incorporaron en
men conjunto y lo some-
16 die

bstenciones, se aprobd la

de mayo de

fundamentalmente en
lina reforma académica
calidad y perrinencia,

hayor relevancia para la
os en este Poder Legis-
las tamilias de nuestra
10 '(\ICHI]ZLITI ]llgﬂf ¢n L'I
1o, coincidimos en se-
trementar, con calidad,
n media superior como
accedan a la educacion
dad de Guanajuato, en

exposicion de motivos:

frenta dos grandes retos:
ha poblacion en constan-
o de que la Universidad

wativa con calidad v per-

sks accedan a la educacion

desarrollo del Estados.

a implica la necesidad
s, preponderantemente
rmacion superior o me-
itoridades municipales,
cada de las familias y la
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De modo que la Universidad ha contribuido en mucho en la construccién de una
sociedad democrdtica mediante la igualdad de los ciudadanos tanto en lo politico,
como ¢n lo econémico y en lo social, pero aiin queda mucho por hacer. Para continuar
en ese camino de construccién, la Universidad debe generar, con la parricipacién com-
promerida de rodos los actores politicos y sociales, la posibilidad de que aquellos jé-
venes estudiantes que se encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad accedan
a sus aulas con la finalidad de que reciban una educacion de calidad que les permita
acceder a su propio bienestar y contribuir con una obligacién de beneficio social.

Aunado a lo anrerior, la ampliacion de la cobertura en la Universidad debe atender
a las necesidades regionales, es decir, debe responder a la vocacién de las regiones de
Guanajuato a efecto de establece

los programas académicos pertinentes que contri-

buyan al desarrollo de esa vocacion regional y consecuentemente al bienestar de las

personas que integran cada region. Al respecto el iniciante establece lo siguiente:

«Extender la oferta educativa con pertinencia regional. Cualesquiera sean los criterios con
los que se conciban las regiones en la entidad. demuestran su diversidad demografica, eco-
némica, cultural y politica, Exhiben, igualmente necesidades v oportunidades de desa-

rrollo diferenciadas. Cuanto mas se adecuen la educacién, la investigacion y la extension

de los servicios. asi como la difusion cultural. a estas caracteristicas diferenciadoras, mas

pertinentes seran y mas contribuirdan a un desarrollo im(‘gl‘aim :

Quienes integramos esta Comision Dicraminadora consideramos que el ampliar
efectivamente la coberrura de la Universidad en las regiones del Estado es un factor
preponderante para contribuir a que el desarrollo regional sea més dindmico; sin em-
bargo. es indispensable que la Universidad forme mejores profesionales en esas zonas,
desarrolle ¢l capital cultural de la comunidad y también su capacidad para aprovechar
el conocimiento.

Educar con calidad ¢s un imperative que la Universidad debe seguir manteniendo
como Dbjctivo fundamental, por ello sostenemos que la ;mlpli;lcién de la cobertura
debe generarse en un marco de sustentabilidad garantizando la calidad de los progra-
mas académicos.

En otro orden de ideas, la iniciativa hace referencia a la formacion integral de los
jovenes estudiantes, situacién de gran importancia considerando que siendo ellos la
razén de ser de la Universidad, corresponde a ésta el generar el ambiente adecuado
para el aprendizaje, desarrollo cognitivo y humano de ellos. El generar el desarrollo
humano implica el propiciar mds y mejores condiciones de vida para la sociedad.

Por lo anterior la formacién intcgral universitaria debe vincular, entre otros aspec-
tos, ¢l dmbito académico con el cultural y ¢l deportivo. Estas no son tareas meno-
res, por el contrario, representan recursos académicos que propician ¢l desarrollo del
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potencial humano y su vinculacion con la sociedad. El conpcimiento ademds de la
ciencia y la teenologia, apunta hacia los valores universales, qulturales v artisticos de
una sociedad. Justamente, la educacion integral debe abarcaf estas esferas que son la

esencia de lo humano, por ello coincidimos con el iniciante chando senala:

«Reforzar la formacién integral de los alumnos. La reconformacifin académico-administra-
tiva permirird que los alumnes cuenten con mds oporrunidades|para una formacién inrer-
disciplinaria, dispongan de opciones para acceder a las diversas manifestaciones del arte y
LIL'F&!TTU“H.T sus pr()pias dljlillldi‘.s art l’.\'liC:lS. )’ cuenten con insla] lCiOnﬁS dcpnrlivn.\‘ para su
desarrollo fisico. La formacion integral templard su cardcter, desprrollard sus competencias

y les dorard de las herramientas que les permitan ser mis abiertos| comprensivos, rolerantes,

TCSPCTIIDSOS Ventes sncialmcmc ;TT()(IUCTi\"OS".

Por ello consideramos que la Universidad debe mancener el ér

tasis en la formacion de

egresados con un alto nivel académico, compromiso social, cpnviccién érica, sentido

de equidad, solidaridad y justicia, con espiritu critico v de sery
crear ¢ innovar, asi como la preparacion v calificacién nec
su profesion y ser ttiles a la sociedad.

cio; con L’apacidad para
Fia para desarrollarse en

Ese alto nivel académico que referimos en el parrafo anteripr, debe responder a los

requerimientos que representa la sociedad actual, entre los q
en los mercados de trabajo, los avances en el conocimiento, |

¢ destacan los cambios
rapidez de los desarro-

llos tecnoldgicos y la transformacién de los saberes y de las priicticas de las disciplinas

universitarias. Estos factores conllevan la necesidad de una fonstante acrualizacion

tanto de los académicos como de los planes y programas de e
la necesidad de los profesionales v de la poblacién en general

tudios. A esto se agrega
de actualizar sus cono-

cimientos y practicas disciplinarias, asi como de especializafse o formarse en dreas

distintas 0 nuevas,

En este apartade, no podemos dejar de observar la delicad
académicos de profesores e investigadores que son el motor g
de los estudiantes, es en ellos quien recae, en el dmbito un
bilidad de formar a mejores personas, mejores ciudadanos v
Atentos a ello consideramos pertinente referir las considerad
versitario para posicionar a los departamentos como <élula b
académica, consideraciones que son compartidas por lo expre
su exposicion de motivos:

«La integracion de Departamentos incide de manera favorable ¢
bajo en equipo. Los grupos de profesores, con afinidad de interes

cos. encuentran mejores condiciones para desarrollar acrividades|

misién de Jos cuerpos
rc impulsa la formacion
iversitario, la responsa-
mejores profesionistas.
ones del Consejo Uni-
isica de la organizacion
sado con el iniciante en

la consolidacion del o

es disciplinarios v remdri-

¥ proyectos comunes. De
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manera colegiada pueden plancar, ejecutar y evaluar sus actividades de docencia. investi-
gacion y extension. Ese enfoque colegiado incide en la esfera individual de cada profesor:
facilita su participacion organizada cn la vida institucional y el inrercambio de experiencias,

lo cual contribuye al mejoramiento de su desempeno académicon.

El impacto de la presente Ley en cuanto a la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico lo refiere el iniciante de la siguiente forma:

«Fortalecer la investigacion cientifica v el desarrollo tecnolégico con mayor pertinencia. La

investigacion basica es universal v la Universidad siempre la realizard ¢ impulsara. Es apli-
cada la que se orienta a Ja solucion de problemas especificos de una region e igualmente serd
promovida. La arriculacién de los profesores en cuerpos académicos. en Departamentos y
en Divisiones, ubicadas en un Campus, propiciaré la interdisciplinariedad y la orienracién
de sus compatencias cientificas a la formulacién de lincas y proyectso de investigacion que

se enfoquen prioritariamente a la solucién de los problemas regionaless.

El acervo de los conocimientos cientificos y ¢l aprovechamiento de los recursos tec-
nolégicos es factor importante para ¢l desarrollo de nuestra sociedad. Bajo ese tenor,
coincidimos con ¢l iniciante en el sentido de forralecer al interior de la Universidad las
acciones relativas a la investigacion cientifica y el desarrollo teenolégico con la nueva
estructura académica contenida en la presente Ley.

Tratdndose de la extensién universitaria, se busca vincular a la sociedad con la Uni-
versidad a través del conocimiento. La extension refiere como finalidad primordial,
acercar a la sociedad en general, los amplios y diversos beneficios que puede brindar el
conocimiento en sus diversas manifestaciones como la ciencia y tecnologia. la culrura
y los valores universales que reflejan en su conjunto la naruraleza intrinseca del ser
humano.

Por lo que concierne a la difusion culrural, académica v arristica. la Universidad de
Guanajuaro estd llamada a ser la institucién que mayor importancia, proyeccion y di-
namismo tenga en nuestro Estado para difundir el conocimiento, el arte v la cultura.

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Guanajuato ha demostrado ser una institucion madura con esta-
bilidad en su régimen de gobierno. Desde su origen ha evidenciado su capacidad de
evolucion, tal y cOmo acontecio con la entrada en vigencia de la Ley Org:‘inicn actual,
mediante la cual se reconocié la autonomia universitaria en el ano de 1994, marcando
una nueva etapa en la vida de nuestra Mdxima Casa de Estudios v denotando esa

capacidad de evolucion durante estos trece anos de vigencia. No obstante, la comuni-
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dad universitaria considera pertinente entrar en un proceso

Al O

le reforma que permita

mavar dinamismo y responda a los requerimientos actuales de la educacion superior.
3

Es por ello que la propuesta de ley refleja nuevas modalidadd

académicas, Campus,

Divisiones y Departamentos para la educacién superior, y el Qolegio del Nivel Medio
Superior, y a este nueve modelo académico corresponde ramBién el nuevo modelo de

gobierno de la Universidad.

La iniciativa, en esta materia. propone un esquema simila
la integracion de las auroridades generales de la Universidad
ahora Consejo General Universitario; Colegio Directivo, ah

al vigente en cuanto a
Consejo Universitario,
ra Junta Direcriva; Pa-

tronato y Rector, ahora Rector General. Asimismo, agrega nudvas autoridades colegia-

das y unipersonales atendiendo a esta modalidad académica y

-n substitucion del resto

de las auroridades vigentes, tal es ¢l caso de los Consejos Univdrsitarios de Campus, los

Rectores de Campus, los Consejos Divisionales, los Directore

de Divisién, los Direc-

tores de Departamento, el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, el Director

del Colegio del Nivel Medio Superior, las Academias y los D
que ofrezcan estudios de nivel medio superior,
Asi se refleja como miximo érgano de gobierno de la Uni

rectores de las Escuelas

ersidad al Consejo Ge-

neral Universitario. Dicho cuerpo colegiado se integra con profesores representantes
del personal académico, representantes de los alumnos, autpridades unipersonales,
asi como un representante del personal administrativo. A estd Consejo General le co-

rresponde resolver los asuntos de mayor trascendencia para la

vida de la Universidad.

Nos interesa resaltar en este apartado que la integracion ddl Consejo General Uni-

versitario, como lo expresa el propio Consejo Universitario v
sentacién equilibrada ya que, como lo establecen en su docur

«w...por cada Campus habrd un alumno v un profesor por cad
representacion estd sustentada en un criterio de proporcionalida
nimero de Divisiones de cada Campus, en virtud de que es e
genera ¢l desarrollo interdisciplinar de las funciones sustantiva
descentralizado que en este modelo se regula, ¢l dmbite de injel
mds proximo con la creacion de los Consejos Universitarios d
la representacion del Colegio del Nivel Medio Superior se sus

]1() mogencar.

Por otra parte el 6rgano encargado de la eleccion del Recror
bio cuantitativo y cualitativo: Cuantitarivo: por el mimero d

de los mismos. senalindose que se conformard en su mayoria p)
pia Universidad, pero concurrird la participacion de integran

Cualitativo en razén de que a este nombramiento, renuncia of

igcntc‘ l'('spt'fll !il GCI'(‘-
ento de reforma:

Division. Esta forma de
d académica en razon del
) esas entidades donde se
k. Ademds, bajo el diseno
encia académica se vuelve
Campus. Por otro lado.

enta ¢n su conformacion

seneral denora un cam-

integrantes v el origen
or i”[fgfﬁnt(',\ dL‘ 111 PI‘()-
tes externos a la misma.

remocion, se suman los
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relativos a los Rectores de Campus, ¢l Director del Colegio del Nivel Medio Superior
v de los Directores de Divisian.

Quienes integramos a esta Comision Dictaminadora analizamos minuciosamen-
te el sensible y rrascendente rema de la cleccion las autoridades unipersonales de la
Universidad. con especial énfasis en ¢l Rector General. Para ello se conté con la par-
ticipacion de especialistas en la materia, como los ex-rectores -que hemos senalado
con ill]l\frjoridad“ IV (‘|l1&.‘ generosamc‘n{c‘ C()H1I7'rlrt.lﬂl'()ﬂ Ccon NOsolros sus CX]7CfiCnCia$
en relacion a los diversos esquemas que existen en México, en sus distintas universi-
dades auténomas y otros ejemplos de universidades extranjeras para la eleccién de los
rectores. Bajo esta perspectiva, la determinacién que hemos tomado y que se aborda
a detalle en el siguiente apartado. responde a un trabajo informado, responsable v
objetivo, destacando que la presencia de personas que no provienen dircctamente de
la propia Universidad contribuyé a ampliar la vision de los asuntos que le comperten a
este drgano colegiado.

Orro drgano de gobierno es el Patronato de la Universidad, a éste le corresponde
una funcién de contenido financiero de forma esencial, funcién que consideramos
procedente v de gran importancia para el desarrollo de la Universidad, por ¢llo com-
partimos la visién del iniciante, respecto a que la Universidad requicre de un 6rgano
que se encargue de buscar mecanismos para que se obtengan recursos financieros
suficientes.

Los Consejos Universitarios de los Campus constituyen el érgano colegiade que
contiene la representacion del Campus. Se integran por ¢l Rector de Campus y el
Secrerario Académico del mismo. También por los Direcrores de Division, por los
Directores de Departamento, asi como por profesores representantes del personal aca-
démico y alumnos representantes de cada Divisién que integre el Campus. Sus atribu-
ciones responden a un esquema de descentralizacién que plantea este nuevo modelo
académico, por lo que en el dmbito de su competencia, conoce de cuestiones andlogas
a las del Consejo General Universitario.

Respecto a los Campus, cabe sefialar que el Rector del mismo es su autoridad ejecu-
tiva y atendiendo al esquema de descentralizacion planteado, a ¢l corresponde desig-
nar )’ remover iS(’)IO PD]' causa gmvu— a l()s Dirtcr()res df'_‘ Dcparml‘l‘)(:ntc). con bas(:
en las propuestas del Consejo Divisional.

Las Divisiones que integran a los campus v que se integran por departamentos,
cuentan con una autoridad unipersonal que es el Director de Divisién, quien es res-
ponsable de impulsar las actividades académicas de la Division propiciando la integra-
cion de los Departamentos. Asimismo la Division cuenta con el Consejo Divisional
encargado de las decisiones de mayor relevancia académica, en las disciplinas respec-
tivas. Les corresponde, entre otras cuestiones, incidir en el seguimiento académico de
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los Departamentos y de sus profesores. Es en este érgano do
enfoque interdisciplinar.

Al igual que el Direcror de Division, la figura del Directon
un enfoque de su quehacer, preponderantemente disciplinar
mico. Por ello la necesidad de que quienes pretendan ocupar g
una experiencia y trayecroria académica suhiciente,

Finalmente el Colegio del Nivel Medio Superior cuenta tar
colegiada cuya composicién no es excepeion de la representad
res del Colegio. Asf, el Consejo Académico del Nivel Medic

[itcto

de se propicia el mayor

de Deparramento tiene
r de seguimiento acadé-
STOS Cargos, cuenten con

bién con una autoridad
4n de los diversos acto-
Superior se integra por

su director quien es la autoridad unipcrsonal de este subsisterha, quien lo prcsidir:i; ¢l
Secretario Académico del Colegios los Directores de las Escuclas que ofrezcan estudios

de este nivel, asi como por un profesor y un alumno que r
académico y a los alumnos de cada Escuela.

En general los comentarios que hemos vertido reflejan la
responsable realizamos respecto de la iniciariva del Tirular ¢
v el propio documento aprobado por el Consejo Universitari
ql.l(,' cn C} C()nr(‘nid() dC l‘d misma s¢ ()hscf\'ﬂn di\’c[g{)s CHPI’(UID
vigente no representan modificaciones substanciales, por lo
formulamos mayor comentario al respecto, ocupindonos de |
las modificaciones a la iniciativa.

V. MODIFICACIONES AL CONTENIDO DE LA IN

El trabajo realizado por la diputada v diputados que integrar
bernacion y Punros Consritucionales, contando con la valios
sentantes de la Universidad de Guanajuarto, del Poder Ejecuti
tores de otras universidades, de asesores de los grupos parlame]
General de Apoyo Parlamentario, nos ha permirido obtener
se reflejan diversos cambios en relacion a la iniciativa propueg

La visidn u objetivo fundamental que ha motivado el pres
talecer a nuestra Mixima Casa de Estudios. propiciando las
necesarias para un crecimiento con calidad vy pertinencia, a
humanista con que fue concebida nuestra Universidad.

En este apartado nos ocuparemos de comentar algunas dd
tanciales realizadas a la iniciativa, mismas que se dieron de cdf
dologia aprobada, dentro de la mesa de trabajo.

En primer término destacamos la determinacion de uni
iniciativa formulada por ¢l Gobernador del Estado con ¢l dog]
Conscjo Universitario.

presentarin al personal

aloracién que de forma
el Ejecurivo del Estado
. asimismo observamos
E quL' cn rClﬂCi(‘)ﬂ a ]'ﬂ IL')’
que en este apartado no
bs temas procedentes en

CIATIVA

hos la Comision de Go-
h colaboracion de repre-
o del Estado, de Ex-rec-
wtarios y de la Direccion
n documento en el que
ta.

nte trabajo es el de for-
condiciones normativas
endiendo a la vocacion

las modificaciones sus-
©formidad con la meto-

hcar el contenido de la
Lmento ﬁPl'ObﬂdO P()]' ('I
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Es importante resaltar que no existia oposicién o discrepancia entre ambos docu-
mentos. Por una parte la iniciativa permitia mayor fexibilidad a la Universidad, otor-
gindole la facultad de que fuese ella quien desarrollara en su reglamentacion secun-
daria todas las autoridades unipersonales y colegiadas del nuevo modelo académico
planteado. Sin embargo, con base en el documento aprobado en el seno del Conscjo
Universitario se considerd pertinente reflejarlas en el contenido de lo que seria su ley
orgdnica.

En este orden de ideas. decidimos integrar un documento de trabajo conformado
por la iniciativa pero sumando el desarrollo de las autoridades académicas, uniperso-
nales v colegiadas que contenia el documento del Consejo Universitario, es decir, todo
lo relativo a:

I. Los Consejos Universitarios del Campus;
11. Los Rectores de Campus;
I11. Los Consejos Divisionales;
IV. Los Directores de Division:
V. Los Directores de Departamento:
V1. El Consejo Académico del Nivel Medio Superior:
VI El Director del Colegio del Nivel Medio Superior;
VIIL Las Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior; y
IX. Los Directores de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior,

De lo anterior derivaron diversas modificaciones al contenido de la iniciariva a efecro
de armonizar el articulado con la inclusién senalada por lo que se eliminan todas las

remisiones que sefialaba la iniciativa al Estatuto Orgénico para el efecto de establecer
las modalidades académicas, ya que estas, reiteramos, fueron incluidas en el cuerpo
de la Ley.

En el articulo 8 se considerd pertinente desarrollar diversas cuestiones, expresando
la composicion de la comunidad universitaria por el personal académico, los alumnos,
los miembros de los 6rganos de gobierno v el personal administrative de la Universi-
dad. Asimismo se establecié que la Universidad tiene la obligacion de vincularse con
sus jubilados y egresados.

En este mismo articulo se define quién riene la calidad de personal académico,
explicitando para éstos la garantia de no discriminacion para que su incorporacion no
s limite por cuesriones relacionadas con la posicién ideoldgica, politica o religiosa de
los aspirantes, ni que puedan ser causa de su remocidn.

Ademis. establecimos que para cubrir nuevas plazas o vacantes deberd agotarse un
proceso de seleccion por convocatoria previa y con base en procedimientos de evalua-
cion que permitan acreditar la capacidad del sustentante. Lo anterior con la finalidad
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de que se establezcan filtros que permitan a la Universidad

personal calificado. Si bien este tema se encuentra desarrolla

Lto

cubrir sus espacios con
o en la reglamentacion

secundaria emitida por la propia Universidad, coincidimos enf la pertinencia de expli-

citarlo en la Ley para que sea en dicha reglamentacion donde
mos idéneos para lograr tal finalidad.

ke detallen los mecanis-

De igual manera, y buscando garantizar los derechos laboyales de los profesores se
decidié incluir un pirrafo que expresa que la definitividad s podrd adquirir en un

lapso no mayor de dos afios mediante oposicién o procedimie
para comprobar la calidad del aspirante.
En el articulo 10 se incluye a todas las autoridades colegia

htos igualmente idéneos

Has y unipcrsnn;ﬂﬁs que

establecié ¢l Consejo Universitario en su documento de refqrma, en este senrido se

deja de contemplar Ginicamente al Colegio Directivo, érgano

que es sustituido por la

Junta Direcriva, situacién que se comentard en el articulo respectivo.

Asi los articulos 11 a 14 refieren la descripeion legal de lo
ponen a la universidad y dentro del nivel superior, la concep
Division y Departamento.

subsistemas que com-
ualizacién de Campus,

En el articulo 16 —derivado de las modificaciones realizadas— se agregaron nuevas

facultades al Consejo General Universitario, como las designaciones del Contralor
General y de los integrantes de la Comisién de Vigilancia, asi domo la de acordar sobre

la enajenacion, arrendamiento o comodato de los bienes inmu

ebles de la Universidad,

faculrad que el Patronaro tenia anteriormente pero que ahorg serd una arribucion del

Consejo General.

En el capitulo correspondiente al Colegio Directivo, se efeqruaron imporrantes dis-
cusiones. Finalmente por ¢l voto mayoritario de quienes ingegramos esta Comision

Dictaminadora, se decidié que. acorde al nuevo modelo acad
con base en ¢l papel fundamental que éste desempenard, resu
érgano gobicrno —que sustituye al Colegio Directivo— conf

¢mico-administrativo y
ta conveniente crear un
brmado por once miem-

bros, que se denominard Junta Directiva. De los once miembjros tres serdn externos a

la Comunidad Unive
Esta Junra Direcriva asumird la facultad de nombrar, susti
General, a los Rectores de Campus, Direcrores de Division

taria.

del Nivel Superior, tacultades que como lo hemos senalado,
que ahora tiene el Colegio Directivo, por cllo la imporrancia

uir o remover al Recror
al Director del Colegio
on mas amplias que las
le tortalecerlo.

Se establecio la duracion en el cargo de los integrantes dd la Junta Directiva fue-
ra de dos afos, a fin de propiciar una mayor movilidad de qus integrantes. Bajo esa

perspectiva, no se limita la posibilidad de la reeleccion, a fiy
Universitaria valore la continuidad en cada caso.

de que la Comunidad

Rehiriéndonos al Rector General, el articulo 20 relativo al plerfil o requisitos que de-

ben cubrir quien aspire a ocupar tan importante cargo, se forthulan algunas modifica-
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ciones, como lo es el que se requieren €inco anos de experiencia académica, a diferen-

cia de los diez afios que contemplaba la iniciativa. En cuanto a la determinacién de no
desempenar ni ser candidaro a ninguin cargo de leccién popular, direcra o indirecta,
como lo establece la iniciativa, se agrega en este apartado la prohibicion expresa de ser
ministro de culto religioso o dirigente de partido politico, agregandose un elemento
de remporalidad de seis meses por lo menos, antes del dia de su designacién.

Por lo que se refiere a sus facultades —contempladas en el articulo 21 del presente
proyecto de decreto— estas se adecuan en virtud de los distintos érganos que se crean,
como son la Comision de Vigilancia v la Contraleria General.

Tratindose de los Consejos Universitarios de Campus, Rectores de Campus, Con-
sejos Divisionales, Direcrores de Division, Directores de Departamentos, Consejo
Académico del Nivel Medio Superior, Director del Colegio del Nivel Medio Superior,
Academias de las Escuelas que ofrezean estudios de nivel medio superior y Direcrores
de las Escuelas que ofrezcan estudios de nivel medio superior, s¢ retoman en esencia
——como lo hemos referido en multiples ocasiones— el contenido del documento apro-
bado por el Conscjo Universitario, con las salvedades y modificaciones que la creacién
de la Junta de Directiva conlleva para las propuestas de nombramientos de autoridades
UHIIPCI'SUI‘I'AICS.

Asimismo, ¢l perfil de las autoridades unipersonales se ve modificado en la medida
en que se varian los requisitos para ser Rector General va que se remite a dichos re-
quisitos, ya sea en forma total o parcial, los que en su caso deben cubrir cada una de
esas autoridades.

En lo que concierne al Patronato de la Universidad, estimamos conveniente fortale-
cer su vocacién para gestionar y obtener recursos para la Universidad, en este sentido
se mantienen las facultades relativas a: acrecentar el patrimonio de la Universidad,
proponer al Consejo General Universitario los aranceles que deban regir por los ser-
vicios que presta la Universidad y emitir recomendaciones mediante la formulacién
de lineamientos que permitan optimizar ¢l uso y aplicacién de recursos publicos.
Asimismo, se agrega una facultad relativa a supervisar que los producros cientificos,
tecnolégicos v artisticos de la Universidad, asi como sus patentes, marcas y derechos,
sean generadores de ingresos, cuidando su adecuada comercializacion y distribucion.
En este marco legal, es tarea del Patronato ampliar las fuentes alternas de financia-
mientos v sistematizar los mecanismos para la obtencidn y distribucion de los recursos
extraordinarios.

Por otra parte y bajo la perspectiva de que el Patronato es un érgano cuya razén
dL‘ SEr €s kl procllraci'{)n dL“ recursos t‘(‘un()micos Pﬂl'ﬂ lﬂ Uni\’[‘.rsiddd. estimamos pl.‘.r—
tinente eliminar las facultades que se vinculan con el tema de la fscalizacion de los
recursos puiblicos, asi como lo concerniente a la autorizacion de actos de dominio
sobre bienes que integran ¢l patrimonio universitario. Lo anterior resulta acorde a la
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creacion de la Comision de Vigilancia como drgano interno ¢
cidon v rendicion de cuentas.

La Universidad debe seguir impulsande una politica de 1
miento de la educacion superior, que debe ser gratuita, con
largo plazo, que le permira mejorar y mantener la calidad de
desarrollar investigacion cientifica de puntas promover ¢l cred
dades, las ciencias naturales y exactas; apoyar el desarrollo dd
[‘.rLlSC(’) un l'(.'[)rd(fn'drﬂicnl’ﬂ tnml dC] T:’rlllo C()rrCSPﬂﬂdiCn[C HI 1
siddad, para establecer de manera clara cémo se integra v cudl
reiterando ¢l compromiso del Estado con la contribucién de |
ficientes. Es asi que en el articulo 46 se senala que la Universid|
estatales y federales para cumplir adecuadamente sus funcion
se vinculard con el sector educativo del Estado.

LEn materia de estimulos y sanciones, se estimé pertinentd
por una parte los reconocimientos y estimulos, y por la otra lo
por ello en ¢l presente dictamen se contienen en titulos divers
que para otorgar cualquier estimulo econémico debe atenders
senala la legislacion aplicable, actualmente la Ley para ¢l Ej
Recursos Publicos para ¢l Estado y los Municipios de Guan
con base en lo que se establece en esta Ley, la Universidad p
un L‘S[]’l‘ﬂ\ll() C(()l](’)I‘ﬂiC() Ei} PCTSU“ﬂl (,1”[' cn t‘”ﬂ Iﬂhﬂl’ﬂ. ﬂ"]é"
aplicable que, en cuyo caso, tenga injerencia.

Especial mencién merecen la Comisién de Vigilancia y la ¢
bos érganos, si bien no son contemplados en la iniciativa con|
cicio de estas atribuciones dentro de la reglamentacion secund

La Comision de Vigilancia serd conformada por el propio (}
sitario con tres representantes del personal académico, tres rep
nos v tres autoridades unipcrsnnalcs‘ situacion que refleja su i
los actores universitarios. Esta Comision de Vigilancia se con
de gobierno encargado de la funcién de fiscalizacion al interio
dra funciones presupuestales v de autorizacion de actos domin
y propuesta sobre inmuebles que integran al patrimonio de la

Las funciones propias de esta Comision de Vigilancia, a
contribuyen a generar un marco de transparencia y rendicién
la maxima Casa de Estudios de Guanajuato.

Entre otras razones, esta inclusion obedece a la naturaleza
sentido al orden democritico: la vigencia de las normas v el es
ciente exigencia a la transparencia en las acciones de los secto
critica abierra, la reflexién en voz alta, la rendicion de cuentas|

Hatlo

lc:zrgudu dL‘ lfl ﬁSCHIiZ:l‘

Estado para el financia-
ina vision integral y de
us procesos educativos:
imiento de las humani-
I postgrado. Por ello, se
lrrimonio de la Univer-
es su régimen juridico,
DS recursos PL’]hIiCﬂS su-
hd recibird aportaciones
S y ﬂlCAn'f,ﬂl' sus ﬁI]ES| y

tratarlos por separado;
relativo a las sanciones,
»s. Vale la pena resaltar
Ea IU qUL' CXPTCSL“]1C“(C'
rcicio y Control de los
pjuato, por lo que, sélo
dréd otorgar legalmente
ide la legislacion federal

sntraloria General, am-
o rtales, si existe el ejer-
aria de la Universidad.
onsejo General Univer-
Fesentantes de los alum-
wegralidad en cuanto a
stituye como el érgano
de la Universidad, ten-
io sobre bienes mucebles
Universidad.

i como su integracion,
le cuentas al interior de

de los valores que dan
rado de derecho; la cre-
s pL’lbliCo v priv;\do‘ la
entre otros.
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La educacién en general v la educacién superior en particular, por su naturaleza v
por su relacion con el conocimiento -que se sustenta en la informacién veridica- pro-
picia que crezca v se amplie el espectro v el dmbito de lo que debe informarse y hacerse
piiblico: y este crecimiento de lo priblicamente conacido y de lo que debe hacerse pii-
blico, forralece, sin duda, una actitud individual y colectiva a favor de la transparencia
y la rendicion de cuentas, esta es la esencia v fin de la creacion tanto de la Comision
de Vigilancia como de la Contraloria General.

Por lo que respecta a la Contralorfa General, se establece por quienes integramos
esta Comision Dictaminadora con la finalidad de avanzar en una utilizacién cada vez
mis eficiente de los recursos disponibles. mediante ¢l fortalecimiento de la planea-
cién universitaria y su vinculacion mas cficaz con la politica presupuestal. El entoque
de este érgano de control obedece primordialmente a un enfoque preventivo, de tal
suerte que abone al adecuado desempeiio de las actividades propias de la Universidad.

Estas son algunas de las modificaciones que esta comisién ha formulado a la inicia-
tiva, con el tinico enfoque de forralecer a la Universidad de Guanajuaro.

Para finalizar, hacemos nuestro ¢l comentario expuesto por ¢l iniciante respecto a

que:
«La educacién de calidad al mis alto nivel es el mejor patrimonio que el Estado puede
otorgar a los ciudadanos. La Universidad es la mejor institucion para cumplir esie com-
promiso.»

Por lo anterior expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 95, trac-

cion 11 y 149 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano

de Guanajuaro. nos permitimos someter a la aprobacién de la Asamblea. el siguiente

p TU}'C‘LTG dt’:

DECRETO

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Guanajuato. Gro. 28 de mayo de 2007
La Comision de Gobernacién v Puntos Constirucionales

DIP. FRANCISCO JAVIER CHICO GOERNE COBIAN
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DIP. ANTONIO
CHAVEZ MENA

DIP. SALVADOR
MARQUEZ LOZORNIO

DIP. VICTOR ARNULFO
MONTES DE LA VEGA

DIP. JOSH
LOS d

DIP. MAY

el

GERARDO DE
IBOS SILVA

RA ANGELICA

ENRIQUEEZ VANDERKAM

DIP. LUIS ALBERTO
CAMARENO ROUGON




[DECRETO NUMERO 71, APROBADO POR LA LX LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

PusLicapa: P.O. NUm. 96, TERCERA PARTE EL 15 DE JUNIO DE 2007

Urtima REFORMA: . O. NUM. 145, SEGUNDA PARTE EL 20 DE JULIO DE 2018

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

TituLo PrRIMERO
Disrosiciones GENERALES

Carituro UnNico
FUNDAMENTACION

Articulo 1. La presente Ley es de orden
pliblico v de interés social. Contienc las
normas fundamentales de la mision, or-
ganizacion, funcionamiento y gobierno
de la Universidad de Guanajuaro.

Artieulo 2. Esta Ley, el Estatuto Orga-
nico, sus reglamentos y las disposiciones
de cardcter general que de ella deriven,
se sujerardn a lo dispuesto en el articulo
3¢ de la Constitucién Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos v demis orde-
namientos aplicables.

TiTuLo SEGUNDO
ARTE SUSTANTIVA

CariTuro 1
NATURALEZA, MISION ¥ FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Articido 3. La Universidad de Guanajua-
to es un organismao publico auténomo,
con personalidad juridica v parrimonio
propio. Por ello, tiene la facultad v la res-

ponsabilidad de gobernarse a si misma;
realizar sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura; determinar sus pla-
nes y programas; asi como fijar los térmi-
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nos de ingreso, promocién y permanen-
cia de su personal y administrar su
patrimonio.

Para los efectos de esta Ley, la Uni-
versidad de Guanajuato se identificard
como la Universidad.

Articnlo 4. En la Universidad, en un
ambiente abierto a la libre discusion de
las ideas, se procurard la formacion inte-
gral de las personas y la bisqueda de la
verdad, para la construccién de una so-
ciedad libre, justa, democritica, equita-
tiva, con sentido humanista y concien-
cia social. En ella regirdn los principios
de libertad de cdtedra, libre investiga-
¢ion y compromiso social y prevalecerd
el espiritu critico, pluralista, creativo y
participativo.

Para realizar su misién, la Univer-
sidad atenderd tanto las exigencias de
su entorno inmediato, como las que le
plantean su insercién en la comunidad
nacional e internacional.

Artieunlo 5. Son funciones esenciales de la
Universidad:

I. La educacion en los niveles que ella
determine;

. La investigacién cientifica, tecno-
légica y humanistica, en cualquier
area del conocimiento, en relacién
con las necesidades locales, regio-
nales, nacionales v del saber uni-
versal; y

La creacion, promocion y conserva-
cion de las expresiones del arte y la

11

cultura; la preservacién, la difu-
sion y el acrecentamiento de los

valores, asi como la extension a la

sociedad
ciencia y Ig

Articulo 6. Corr

1. Planear su
I1. Desarrolla
micay adn

el principi

el

e los beneficios de la

tecnologia.
ponde a la Universidad:

desarvollo institucional;
st organizacion acadé-
inistrativa, observando
de que las actividades

de adminiftracion se supediten a

las de ordeh

11

. Ororgar v
certificadoy

académico;
expedir titulos, grados,
. diplomas, constancias.

reconocimientos ¥ Cll‘&]qlli(ﬂ‘ otro

documentd
dades o fu
1V, Establecer
procedimi
promocion
tacion de s
V. Reconocer
acrediradoy
nes acadér
cxtranjero,
requisitos
mento rela
. Establecer
y procedir
tacion, pro

v

remocion ¢

co y admin
V1L Integrar y,
sus Grganos
minos de I
VIII. Incorporar
co, previas

nes y los prj
Clllnplﬂn I(

en el reglar
determinar

IX. Administr:
monio;

inherente a sus activi-
ciones;
o5 criterios, requisitos y
ntos para la admision,
permanencia v acredi-
15 alumno.‘::
la validez de estudios
en otras institucio-
ricas nacionales o del
cuando cumplan los
stablecidos en el rr:g]u-
ivo;
los criterios, requisitos
pientos para la contra-
mocion, permanencia y
¢ su personal académi-
istrativo;
en su caso, designar a
de gobierno, en los tér-
presente Ley;
a su régimen académi-
licitud, a las institucio-
pgramas educativos que
S requisitos establecidos
hento relarivo, asi como
su desincorporacion;
ig _V acrecentar su Pﬂll‘f’*
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X. Elaborar las normas para regular
sus actividades y cumplir sus fines; y

XI. Las demds actividades que le se-
falen esta Ley, sus reglamentos y
demds disposiciones aplicables.

Articule 7. La Universidad establecera
un Plan de Desarrollo Instirucional que
garantice el cumplimiento de su misién
v sus objetivos mediante programas es-
pecificos.

CariTuro Il
CoOMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articule 8 La comunidad universitaria
se integra por ¢l personal académico, los
alumnos, los miembros de los organos
de gohicrnn v el pcrsonal administrativo
de la Universidad.

Los derechos y obligaciones de los in-
tegrantes de la comunidad universitaria
se regulardn en las disposiciones regla-
mentarias correspondientes.

Se considera personal académico al
que desempena funciones de docencia,
investigacion o extensién en la Univer-
sidad, segiin el nombramiento o la vin-
culacién académica que tenga con clla
y conforme a los planes y programas
establecidos por la Universidad. Para
su incorperacién no se establecerdn li-
mitaciones relacionadas con la posicion
ideologica, politica o religiosa de los as-
pir:inrcs. ni 'dqué“'ds SC]’:;” causa df su
remocion.

La reglumcnracién respectiva rcguln—
rd las categorias de profesores de carrera
y de tiempo parcial, ademas de las otras
modalidades del personal académico.

Los profesores de carrera son aquellos
cuya dedicacion académica a la Univer-
sidad es de tiempo completo o medio
tiempo. Los proft:smcs de tiempo par-

cial son quienes dedican su tiempo fun-
damentalmente a la actividad docente,
sin exceder el medio tiempo.

Las plazas vacantes o de nueva crea-
cién se ocuparan previa convocaroria y con
base en el procedimiento de evaluacion de
ingreso, en el que se corrobore la capaci-
dad de los aspirantes.

Obtenido el ingreso, los profesores de
carrera y de tiempo parcial podrin ad-
quirir la definitividad en un lapso no
mavor de dos anos mediante oposicién
o por procedimientos igualmenre ido-
ncos para comprobar su capacidad.

Son alumnos de la Universidad quic-
nes satisfagan los requisitos establecidos
en lf)S P[’Ogl'd mas ncﬂdémicn.\' CU”’E&F‘("“'
dientes.

Se considera personal administrativo
al que presta un servicio personal. de
indole no académica, subordinado a la
Universidad.

La Universidad se vinculard con sus
jubilados y egresados.

Articulo 9. La Universidad respetard ¢l
derecho de asociacién de los integrantes
de su comunidad, dentro de un marco
de libertad v reconocimiento reciproco.
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TituLo TERCERO
2ARTE ORGANICA

CariTULO 1
(GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. El gobierno de la Universi-
dad se ejerce por:

1. El Conseje General Universitario;
1. La Junta Directiva;
[11. El Recror General;
IV. Los Conscjos Universitarios de
Campus;
V. Los Rectores de Campus;
V1. Los Consejos Divisionales;
V11, Los Direcrores de Division;
VIII. Los Directores de Departamento;
1X. El Consejo Académico del Nivel
Medio Superior:
X. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior;
. Las Academias de las Escuelas que

X

ofrezcan estudios de nivel medio
superior:

. Los Directores de las Escuelas que
ofrezean estudios de nivel medio

X1

superior: y
XII1.El Parronato.

Articulo 1. La Universidad, para el
cumplimiento de sus fines, se organizard
académica v administrativamente en dos
subsistemas: de nivel superior y de nivel
medio superior.

Articudo 12, El nivel superior se integrard
por Campus, Divisiones v Departamen-
Tos.

En el marco de esa estructura, se po-
drin establecer modalidades complemen-

tarias de organi
servando los pr
blecidos en la pr

arto

sacién académica, ob-
ncipios generales esta-
sente Ley.

Articulo 13. Pard los efecros de la pre-
sente Ley, se entiende por Campus a la

entidad académ
cada en un drea

co-administrativa ubi-
beogrifica especifica, la

cual se integra for una o mds Divisio-

nes, para posibi
disciplinario de

itar el desarrollo inter-
brogramas académicos.

Las Divisionegson las entidades acad¢-

micas integrada

¢n los Campus, cons-

tituidas por Ddpartamentos en razén

de su similitud
objeto de estudi

afinidad disciplinar u
. A ellas se adscribirdn

los programas educativos v los alumnos.

Los Departanhentos son las entidades

académicas bisidas para la realizacion de

las funciones eser
Se conformardn
dos con base en
disciplinares o 1
cion y funcionar
reglamentacion

La Universida
v procedimientd
interaccion entre]
y Departamentoy
la identidad de
]10|'I]ngl‘l(’id'dd g
micos relativos a|

Articule 14. El
integrara por cl

ciales de la Universidad.
p()l’ PI'OFCS(![L'K inr(:gra—
la afinidad de intereses
maticos. Su conforma-
hiento se definirdn en la
espectiva.

l asegurard mecanismos
< para la vinculacion e
sus Campus, Divisiones
5, cuidando la calidad y
hs mismos, asi como la
¢ los programas acadé-
la misma disciplina.

ivel medio superior se

Colegio del Nivel Me-
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dio Superior, ¢l cual estard constituido
por las Escuelas que presten servicios de
ese nivel.

Carituro 11
Consejo GENERAL UNIVERSITARIO

Articulo r5. El Consejo General Univer-
sitario, érgano de gobierno de mayor je-
rarquia de la Universidad, se integrara por:

L. EI Recror General, quien lo presi-
dird;

11. EI Secretario General, quien lo serd
también de este cuerpo colegiados

I11. Los Rectores de los Campus;

IV. El Director del Colegio del Nivel
Medio Superior:

V. Los Direcrores de Division:

V1. Un profesor representante del per-
sonal académico y un alumno re-
presentante de cada Division:

VII. Tres profesores representantes del
personal académico v tres alumnos
representantes del Colegio del Ni-
vel Medio Superior; y

VIIIL Un representante del personal ad-
ministrativo.

Articulo 16. Corresponde al Consejo Ge-
neral Universirario:

I. Conocer, analizar y, en su caso,
aprobar v evaluar ¢l Plan de De-
sarrollo Institucional que le some-
ta el Rector General, tomando en
consideracion los Planes de Desa-
rrollo de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior:

11. Elaborar, modificar, adicionar, su-
primir v publicar el Estatuto Orgé-
nico v los demis reglamentos v dis-
posiciones de caricter general para
normar las funciones y acrividades
de la Universidad;

. Conocer y aprobar el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egre-
sos que le presente la Comisién de

1

Vigilancia;

IV. Conocer y aprobar las cuentas del
¢jercicio presupuestal que le presen-
te la Comision de Vigilancia, en los
términos de la ley de la materia;

V. Conocer y aprobar los aranceles que
le sean propuestos por el Patronato;

V1. Acordar sobre la enajenacion, arren-
damiento o comodato de los bienes
inmuebles de la Universidad;

VII. Conocer y aprobar la creacion, mo-
dificacion o supresion de Campus;

VIII. Conocer v aprobar la creacién o
supresién de Divisiones, Departa-
mentos v Escuelas de nivel medio
superior u otras modalidades de or-
ganizacion académica;

IX. Conocer de la creacién, desarrollo y
cvafuacitﬁn dC I'Csu]'fad()s d(' l()S Pr()‘
gramas académicos universitarios;

X. Conocer sobre la organizacién ad-
ministrativa definida por el Rector
General;
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XI. Resolver sobre las solicitudes de in-
C()FPOTHCi(’)I‘l FOI'lTlUlﬁ.dﬂS Por oT1ras
instituciones educativas v, en su ca-
so, determinar su desincorporacion;

. Proponer a la Junta Directiva los
candidaros a Rector General, aus-
cultando la opinién de la comu-

X1

nidad universitaria y observando
lo dispuesto en la reglamentacion
respectiva;

XL Designar y, en su caso, remover
por falta grave, que calificard el
propio Consejo General Universi-
tario, a los integrantes de la Junta
Directiva, del Patronaro y del 6r-
gano defensor de los derechos aca-
démicos de alumnos y profesores;

XIV. Designar y remover al titular del

()l‘g‘d]’l() df.' C()ntm] IH[CI'H(H
Fraccién reformada P. 0. 27-12-2016

Carituro I
JunTa DirECTIVA

Articudo 17 La Junta Directiva estard in-
tegrada por once miembros electos por
¢l Consejo General Universitario en vo-
tacion por cédula. Ocho de ellos perre-
neceran a la Universidad v los otros tres
Serdn externos.

Los integrantes de la Junta Directiva
deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. Contar con grade universitario de
nivel superior;

. Ser persona honorable y tener co-
nocimiento de la realidad educari-
va nacional e internacional y de los
PTO)/CC[(JS dC Iﬂ Uni\'(, 'Sidad: '\'

. No desempenar ni ser candidato a

I1

ningin cargo de eleccién popular,

XV. Ororgar

0 reconoci

Halo

istinciones honorificas
mientos académicos, de

conformidpd con la reglamenra-

cién aplica)
XV Dirimir ¢
nos de gob)
XVII Reglamer
bles a los
dad univer
ridas;
XVIIL Integrar
de Vigilan
ncs quﬁ‘ CH]
cumplimie]
la Universi
XIX.Las demds
sus ]'Eg]am
aplicables.

directa o

ble;

nflictos entre los érga-
erno de la Universidad;
tar las sanciones aplica-
iembros de la comuni-
sitaria por faltas come-

y asignar la Comision
ia v las demis comisio-
Fime necesarias para ¢l
hto de las funciones de
Had; y

que le senalen esta Ley,
entos y las disposiciones

ndirecta, ni dirigente

de partidq politico, ni ministro

df Clllfﬂ rel
haya separj

igioso, a menos que se
do definitivamente del

cargo seis theses antes del dia de su

designacioy

Los integrantes

de la Junta Directiva

durardn en su ¢4 rgo dos afos.

Los tres mier
haberse destaca
sociedad o por
micas, producti

hbros externos deberdn
:lO POT su l‘db()l' ¢n lﬂ
us aportaciones acadé-
as o culturales. Para su

designacion el Clonsejo General Univer-

rio, de entre gus miembros, integrard

uni C()H]iSJ‘(’)ﬂ (]'LJL‘ ('Oﬂ\’OC'leli a ]05 seCto-

res respectivos y

pondrd a consideracién
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su dictamen al Plenc de dicho Consejo,
quien resolverd, en los términos de la re-
lamentacion aplicable.

Los miembros de la Junta Directiva
podrin realizar dentro de la Universi-
dad actividades académicas v participar

o
t=}

en la vida colegiada universitaria, ex-
cepto en sus demis rganos de gohicr—
no. Hasta que hayan transcurrido dos
anos de su separacion del cargo podrin
desempenar actividades de  direccion
académica o administrativa en la Uni-
versidad.

El cargo de integrante de la Junta Di-
rectiva es honorario.

Articulo 18, Corresponde a la Junta Di-
rectiva:

I. Designar al Rector General de en-
tre los candidatos que le proponga
el Consejo General Universitario;

I1. Designar a los Recrores de Campus,
al Director del Colegio del Nivel
Medio Superior v a los Directores

de Divisién, de entre los candida-
tos que le presente el Consejo Uni-
versitario de Campus respectivo, el
Consejo Académico del Nivel Me-
dio Superior o el Consejo Divisio-
nal respectivo, segiin corresponda;
. Proveer la sustirucion del Recror
General, de los Rectores de Cam-
pus. del Director del Colegio del
Nivel Medio Superior y de los Di-
rectores de Divisidn, en ausencias
mayores de tres meses;
V. Decidir sobre la renuncia o en su ca-
so remocién del Rector General, de
los Rectores de Campus, del Direc-
tor del Colegio del Nivel Medio
Superior y de los Directores de Di-
vision, a solicitud y por las causas
graves que determinard la Comi-
sién de Honor v Justicia del Con-
sejo General Universitario;
Informar anualmente al Pleno del
Consejo General Universitario de
sus actividades; y
\/IA E]:—ll‘)ul’.’i]' su r(‘g]:lr'ncnt() i]1[(‘Tn().

I

<

V.

CariTuro IV
RecTOrR GENERAL

Avrticule 19. El Rector General es la auto-
ridad ejecutiva de la Universidad y ten-
drd su representacion legal, la que podra
delegar en quien estime conveniente.
Durard en su cargo cuatro aios pudien-
do ser designado para un periodo mis.

Articitlo 20. Para ser candidato y, en su
caso, Rector General se requiere:

I. Ser profesor de carrera con grade

universitario de nivel superior y te-
ner por lo menos cinco anos de ex-
periencia académica, de los cuales
por lo menos los tres dltimos debe-
ran ser dentro de la Universidad:

. Haberse distinguido en sus activi-
dades académicas v gozar de repu-
l":'lCi(’Jl'l como PL’]‘&'(‘”‘J h()ﬂ“fab]t’:

. No desempenar ni ser candidato a

['!lnglln C;lrgu d[‘ L'iL‘CC]On PUPUIE!I.
direcra o indirecra, ni dirigenre de
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pa rtido I10|fti£() ni ministro de cul-
to religioso, a menos que se haya
separado definitivamente del cargo
seis meses antes del dia de su desig-
nacién; y

IV. Presentar un provecto de desarrollo
para la Universidad que refleje co-
nocimiento de la realidad institu-
cional y capacidad de conduccion.

Articulo 21 Corresponde al Recror Ge-
neral:

1. Orientar el quehacer de la Univer-
sidad dentro del marco de su pla-
neacion institucional;

. Elaborar y someter al Consejo Ge-
neral Universitario el Plan de De-

sarrollo Institucional, tomando ¢n
consideracion los Planes de Desa-
rrollo de los Campus y del Colegio
del Nivel Medio Superior;

. Gestionar los recursos para el de-

11

sarrollo de la Universidad;

IV, Presentar a la Comisién de Vigilan-
cia el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos, tomando en
consideracién las propuestas de los
Rectores de Campus y del Director
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior;

V. Presentar a la Comision de Vigi-
lancia las cuentas del ejercicio pre-
supuestal;

. Convocar al Conscjo General Uni-

Vv

versitario y presidir sus sesiones;
VI1I. Presentar al Consejo General Uni-
versitario, en cada sesion ordina-
ria, y a la comunidad universitaria,
anualmente. un informe de las ac-

alo

tividades rdalizadas por la Univer-

sidad;
VIII. Firmar, co

hjuntamente con el Se-

cretario Geperal, los titulos, grados
y reconocithientos otorgados por la

Universida
IX. Estructura
tivo que eg
buen func

iR
¢l aparato administra-
time adecuado para el
onamiento de la Uni-

versidad, designando y removien-

do a sus tit
X. Emitir los
sonal acad
que labore
. Conforma
como insta

X

versidad:

X1

. Autorizar d
contratacicy
nales exter
Junta Direg
gano Inrerr
sion de Vig

Fraccion)
XL Proponera
cia la enaj
o la asigna
bienes mug

XIV. Derogada;

Fraccio)
XV. Realizar la

tividades i

las derivad

glamentos,

¢n otras di

Articulo 22. En
dﬂn (1() tres mesd

suplido por el S

ilares;

ombramientos del per-
mico v administrativo
En la Universidad:
consejos consultivos,
hcias de apoyo a la Uni-

personal de apoyo y la
n de servicios proﬂ'sim
n0s, propucstos por la
tiva, el Patronaro, ¢l Or-
o de Control y la Comi-
ilancia;
reformada P.O. 27-12-2016
a Comision de Vigilan-
nacién, arrendamiento
i6n en comodaro de los
bles de la Universidad;
v
h derogada P.0. 27-12-2016
demais funciones y ac-
hherentes a su cargo y
w5 de esta Ley v sus re-
asi como las conrenidas
posiciones normativas.

ausencias que no exce-
5, el Recror General serd
cretario General.
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CarfTrrLo V
Consejos UNiveRsSITARIOS DE CaMPUs

Articule 23. Los Consejos Universitarios
de Campus se integrardn por el Recror de
Campus respectivo, quien lo presidird: el
Seeretario Académico: los Direcrores de
Divisién; los Directores de Departamen-
to, asi como por profesores representan-
tes del personal académico y alumnos
representantes del Campus. La forma en
la que se garantizari la proporcionalidad
de dicha representacién, asi como ¢l fun-
Ci(mumicnm dC ¢stos érg;ln()s. sC rcgu];l-
ran en el Estatuto Organico.

Articulo 24. Corresponde a los Consejos
Universitarios de Campus:

1. Conocer v, en su caso, aprobar el
Plan de Desarrollo del Campus que
le someta su Rector;

I1. Establecer los lincamientos gene-
rales de las funciones esenciales del
Campus;

I11. Proponer al Consejo General Uni-

versitario la creacion o supresion de
Divisiones v Departamentos;

V. Conocer y aprobar la creacién, mo-
dificacion o supresion de los pro-
gramas académicos del Campus;

V. Conocer y aprobar la modificacion
de Divisiones y Deparramentos;

. Proponer a la Junta Directiva. pre-
vio dictamen sobre trayectorias v
proyectos, candidatos a Recror de
Campus;

. Dictaminar ante el Consejo Gene-
ral Universitario sobre solicitudes

v

VI

de incorporacién o desincorpora-
cién a la Universidad de institucio-
nes o programas educativos de su
competencia;

VIIL Integrar las comisiones que estime
nccesa[ias para EI but‘n FUI'ICiOna'
miento del Campus; y

IX. Las demids que le senale esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones
aplicables.

CariTuro V]
Rector pE Camrus

Articulo 25. El Rector de Campus es la
autoridad ejecutiva de éste. Durard en
su cargo cuatro afos pudiendo ser de-
signado para un periodo mis.

Para ser Rector de Campus se deberd
cumplir con los mismos requisitos que
para ser Rector General. El proyecto de
dﬁ."d rro”() qUC pTUPUﬂgﬂ dehcr:i estar en-
focado fundamentalmente al Campus
quc c()rrcspond;l.

En ausencias que no excedan de tres
meses, ¢l Rector de Campus serd su-
plido por ¢l Secretario Académico del
Campus.

Articulo 26. Corresponde al Rector de
Campus:

I. Someter al Consejo Universitario
de Campus el Plan de Desarrollo
de éste;
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II. Orientar integralmente las acri-
vidades del Campus. dentro del
marco de planeacién institucional
de la Universidad v del Campus;

. Convocar al Consejo Universirario
de Campus v presidir sus sesiones:

11

IV. Presentar la propuesta de presu-
puesto anual de ingresos y egre-
sos del Campus al Rector General
para su andlisis y, en su caso, inre-
gracién conducente a las propues-
tas generales de la Universidad;

V. Organizar la estructura administra-
tiva para el buen funcionamiento
del Campus, sujetdndose a los linea-
mientos establecidos por el Rector
General;

VI. Rendir, en cada sesién ordinaria, al

Carituro VII
CONSEJOS IDIVISIONALES

Articubo 27. Los Conscjos Divisionales
son los drganos académicos colegiados
de las Divisiones. Se integrardn, respec-
tivamente, por el Director de Divisién,
: el Secrerario Acadé-

quien lo pres
mico de la Division; los Directores de
los Departamentos adscritos a la Divi-
sién, asi como por profesores represen-
tantes del personal académico v alum-
nos representantes de la Division. La
forma en la que se garantizard la propor-
cionalidad de dicha representacion, asi
como ¢l funcionamiento de este érgano,
se establecerdn en el Estacuto Orgdnico.

Articulo 28. Corresponde a los Consejos
Divisionales:

I. Expedir los lineamicntos generales

Consejo Universitario de Campus
v, anualmehre, a la comunidad uni-
versitaria dpl mismo, un informe de
las labores frealizadas;

VI1I. Designar vien su caso, remover. sélo
por causa grave, a los Directores de
Departamdnto, con base en las pro-
puestas del|Conscjo Divisional;

VIII. Gestionar [los recursos destinados
a mejorar ipregralmente la infraes-
tructura achdémica inherente al de-
sarrollo de|los programas vy acrivi-
dades del Gampus; y

IX. Realizar laf demds funciones y ac-
tividades ipherentes a su cargo y
las derivadjs de esta Ley, sus regla-
mentos, asjcomo ]35 COU[CIlid.’]F en
otras dispoficiones normativas.

bajo los cufiles se desarrollardn in-
tegralment
cas v su vipiculacién con otras Di-

as funciones académi-

visiones;

I1. Conocer y faprobar el Plan de De-
sarrollo defla Division, presentado
por ¢l Dirgctor de Divisién, que
serd turnadp al Rector de Campus,
una vez apobado;

[11. Proponer al Consejo Universitario
de Campuy la creacién, modifica-
cién o supfesion de los programas
académicod de las Divisiones;

IV. Evaluar v abml:ar las lineas de in-
vestigacion|de los Departamentos;

V. Proponer afla Junta Directiva v al
Rector de s }l Campus, previo dicta-
men S()hl’t‘ TL\YUCrUIiHS Y PI'O.\’L‘CTDS.
candidatosfa Director de Division
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y Directores de Departamento, res-
pectivamente;

V1. Conformar las comisiones que es-
time necesarias para el buen fun-
cionamiento de la Divisién:

Cariture VIII

VIIL Tomar las decisiones relativas a la

vida instirucional de la Division; y

VIIL Las demds que le senalen esta Ley,

sus rcglamcmos y las disp()siciuncs
aplicables.

DirECTOR DE DI1VISION

Avrticule 29. El Director de Division es la
autoridad ejecutiva de la misma. Condu-
cird las actividades de esta entidad. cui-
dando la vinculacién interdisciplinaria
entre los Departamentos adscritos a ella.
Durard en su cargo cuatro anos, pudien-
do ser designado para un periodo mds.

Para ser Director de Division se de-
berd cumplir con los mismos requisitos
que para Rector General. El proyecto de
desarrollo que proponga, debera estar
enfocado fundamentalmente a la Divi-
sion que corresponda.

En ausencias que no excedan de tres
meses, el Director de Division seri su-
plido por ¢l Secretario Académico de la
Division.

Articulo 30. Corresponde al Director de
Divisién:

1. Proponer al Censejo Divisional, pre-
vio acuerdo con los Direcrores de
Departamento, el Plan de Desarro-
llo de la Division;

I1. Proponer al Consejo Divisional, pre-
vio acuerdo con los Directores de
Departamento, la creacién, modi-

I

V

VI

—

ficacién o supresion de los progra-
mas académicos de la Divisién:

. Convocar al Consejo Divisional y

presidir sus sesiones;

. Acordar, con los Directores de De-

partamento y con el Secretario de
la Divisién, la asignacién de cursos
a los profesores, segin las necesi-
dades de los programas educativos
que ofrece la Division, Para tal efec-
to, s¢ considerardn integralmente las
actividades académicas a desarro-
llar por parte del profesor, en los
wérminos de la reglamentacion res-
pectiva;

. Ejecurar los acuerdos del Consejo

Divisional y los derivados de otras
instancias, en el ambiro de su res-

pectiva competencia;

. Gestionar los recursos destinados a

mejorar integralmente la infraestruc-
tura académica inherente al desa-
rrollo de los programas de la Divi-
sion y de los Departamentos; v

. Realizar las demas funciones y ac-

tividades inherentes a su cargo v
las derivadas de esta Ley y sus re-
glamentos, asi como las contenidas
en otras disposiciones normartivas.
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Carituro 1X

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 31, El Director del Deparrta-
mento fungird como su autoridad ¢je-
curiva. Serd designado por el Recror de
Campus, de entre los candidaros pro-
puestos por ¢l Conscjo Divisional. Du-
rari en su cargo cuatro afos pudiendo
ser designado para un periodo mis.

Para ser Director de Deparramento
se deberd contar con grado universirario
de nivel superior y cumplir con los re-
quisitos establecidos en las fracciones 1T
v I del articulo 2o de esta Ley, ademds
de ser profesor de la Universidad, con
reconocida trayectoria académica en la
disciplina que corresponda.

En ausencias temporales, ¢l Director
del Departamento serd suplido por un
profesor del mismo que designe el Di-
rector de Divisién, en los términos del
Estatuto Organico.

Articulo 32. Corresponde al Director de
Departamento:

I. Orientar y coordinar la vida insti-
tucional y colegiada del Departa-
mento;

I1. Proponer al Director de Divisién la
creacién, modificacién o supresion

CariTuro X
Consejo AcapiMico peL Niver Mepio Sy

Articulo 33. El Consejo Académico del
Nivel Medio Superior se integrara por
su Direcror, quien lo presidird; el Secre-
tario Académico del Colegio, los Direc-
tores de las Escuelas que ofrezean estu-

de los pro

Wt to

rramas académicos que

se desarrollan en ¢l Departamento;

11

. Planear, co
ciones del
IV. Propiciar |

cionales te
la superaci
fESOrCS d':l
V. Procurar ¢

rdinar v evaluar las fun-
Departamento:

bs mecanismos institu-
hdientes a coadyuvar en
n académica de los pro-
Departamento;

desarrollo con calidad

de los programas educativos en lo

que concier
Departam
\/‘

—

Pr()}’{:CTlJS
. Acordar, c¢

=

tario de la

de los curs
critos al D
VI1II. Gestionar
a mejorar i
trucrura agj
S:lrr-:)HD d(f
partament
1X. Realizar I3
tividades i

las derivad
mentos, as
otras dispc

dios de este niv
fesor y un alum
personal acadén
cada Escuela, rd

ne al drea disciplinar del
nto;

.Asegurar ¢l cumplimiento de los

el Departamento;

n el Director v el Secre-
Divisién, la asignacion
s a los profesores ads-
partamento;

los recursos destinados
wegralmente la infraes-
hdémica inherente al de-
las actividades del De-
b: ¥

b demads funciones y ac-
nherentes a su cargo y
hs de esta Ley, sus regla-
como las contenidas en
siciones normativas.

IPERIOR

I, asf como por un pro-
o qut' Tt’PTESEﬂ[L\I'dn :\]
hico v a los alumnos de
spectivamente.
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Articulo 34. Corresponde al Consejo
Académico del Nivel Medio Superior:

I. Establecer los lincamientos genera-
les de las actividades de este nivel;
. Conocer y, en su caso, aprobar el

Plan de Desarrollo del Colegio que
le someta su Direcror;

11

=

. Proponer al Consejo General Uni-
versitario, por medio del Direcror
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior, la creacién o supresion de los
programas académicos de este nivel:

I'V. Aprobar las modificaciones a los pro-

gramas de estudio de este nivel, a
propuesta del Director del Colegio
del Nivel Medio Superior;

V. Proponer a la Junta Directiva, pre-

vio dictamen sobre trayectorias v
proyectos, candidatos a Director del
Colegio del Nivel Medio Superior;
V1. Proponer al Director del Colegio del
Nivel Medio Superior los candida-
tos a dirigir las Escuelas. con base
en las propuestas de las Academias
correspondientes;

VII. Integrar las comisiones que estime
necesarias para el buen funciona-
miento del Colegio del Nivel Me-
dio Superior;

VI Tomar las decisiones relativas a la
vida institucional del Colegio del
Nivel Medio Superior; y

IX. Las demds que le senale esta Ley,
sus reglamentos y las disposiciones
aplicables.

CarfTuro XI
DirecTor pEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Articulo 35. El Direcror del (:U]egi() del
Nivel Medio Superior es la autoridad eje-
cutiva de éste. Durard en su cargo cua-
tro anos pudiendo ser designado para
un periodo mis.

Para ser Director del Colegio del Nivel
Medio Superior se deberd cumplir con
los mismos requisitos que para ser Rector
General. El proyecto de desarrollo que
]\r(lp()nga. dL’bL‘l'Zi estar Enfocﬂdo Fundn‘
mentalmente al nivel medio superior.

En ausencias que no excedan de tres
meses, el Director del Colegio del Nivel
Medio Superior serd suplido por el Se-
cretario Académico del Colegio.

Articulo 36. Corresponde al Director del
Colegio del Nivel Medio Superior:

1. Conducir ¢l quchacer del Colegio
del Nivel Medio Superior, dentro del
marco de plancacién institucional
de la Universidad y del Colegio del
Nivel Medio Superior;

. Someter al Colegio del Nivel Me-
dio Superior el Plan de Desarrollo
de éste;

. Convocar al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior y presidir sus

11

sesiones;
Proponer al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior las modifi-

=

Iv.

caciones a los programas académi-
cas de este nivel;

S

V. Presentar la propuesta de presu-
puesto anual de ingresos y egresos

del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior al Rector General para su ané-
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lisis v, en su caso, integracién con-
ducente a la propuesta general de
la Universidad;

V

. Organizar la estructura administra-
tiva para el buen funcionamiento
del Colegio del Nivel Medio Supe-
rior, sujetindose a los lincamientos
establecidos por el Rector General;

. Presentar al Consejo Académico del
Nivel Medio Superior, en cada se-
sion ordinaria, un informe de las ac-
tividades realizadas;

VIIL Designar y, en su caso. remover

VI

s6lo por causa grave a quienes diri-

Carituro XII
ACADEMIAS DE ESCUELA

Articulo 37. Las Academias son los érga-
nos académicos colegiados de las Escue-
las, que se integrardn por ¢l Director, el
Secrerario Académico y representantes
CICI pCrS()nnl ﬁCﬂdémiCO Yy d(‘ iOS 31“”‘1*
nos. En ellas, se tomarin las decisiones

Carituro XIII
DirecTOR DE ESCUELA

Articule 38. El Director de Escuela es su
autoridad ejecutiva. Serd designado por
¢l Direcror del Colegio del Nivel Medio
Superior, de entre los candidatos que le
proponga ¢l Consejo Académico del Ni-
vel Medio Sllpul‘ior. Durard en su car-
o cuatro afos pudiendo ser designado
para un periodo mis.

Para ser Director de Escuela se debera
contar con grado universitario de nivel
superior y cumphr con los requisitos cs-

jan las Esd
dios de es
propuestay

Juato

uL'I'JS []l][‘ (}FI'L‘ZL‘H” estu-
¢ ]]in‘.l, con bﬂSC cn lﬂS
del Consejo Académi-

co del Nivel Medio Superi()r;

IX. Gestionar
mejorar i
trucrura aq
sarrollo dd
legio del N

X. Realizar I3
rentes a st

rivadas de|

os recursos destinados a
tegralmente la infracs-
adémica inherente al de-
las actividades del Co-
ivel Medio Superior; y

s demas funciones inhe-
cargo v actividades de-
esta Lev, sus reglamen-

tos, ElSi canmo ]HS COI)[CI]idﬂS €n otras

relativas a la ad
la Escuela, resp
de los demas 6
arribuciones y
nirdn en el Esta

tablecidos en 4
articulo 20 de
profesor de la U
cida trayectoria
medio superior,
finiran en ¢l Es

Lin ausencias
dan de tres mes
la serd suplido
mico de la misi
¢l Dirccror del

dispnsici(mcs normarivas.

ividad institucional de
ctando las atribuciones
panos de autoridad. Sus
funcionamiento se defi-
futo Orginico.

k fracciones 11 y 111 del
tsta Ley, ademds de ser
niversidad, con recono-
académica en ¢l nivel
Sus atribuciones se de-
latuto Orgdnico,

i‘(’:mpuralcs quf no exce-
s, el Direcror de Escue-
or (i'l SECI'E’IH]'i(J I\Cﬂdé’
na o por quien designe
Lolegio del Nivel Medio
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Superior. Si la ausencia es mayor, éste
proveerd lo conducente en los términos
del Esraruto Orgédnico.

CarfruLo NIV

PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 39. El Patronato se integrard
con un minime de cinco y un maximo
de nueve miembros, quienes deberdn ser
de reconocida honorabilidad y haberse
distinguido por su labor. Durardn en su
€argo cuatro anos y podr;in ser designa-
dos para un periodo mis.

El cargo de miembro del Patronaro es
honorario.

Articulo 0. Corresponde al Patronaro:
4

1. Realizar acciones tendientes a for-
talecer y acrecentar el patrimonio
de la Universidad;

I1. Supervisar que los producros cienti-
ficos, tecnoldgicos y artisticos de la
Universidad, asi como sus parentes,
marcas v derechos, sean generadores

de ingresos, cuidando su adecuada
comercializacion y distribucién:
Proponer al Recror General o al

L1L

Consejo General Universitario, se-
glin corresponda, con criterios de
eficiencia y considerando ¢l costo
beneficio, lineamientos para mejo-
rar la calidad y urilidad en la apli-
cacién de los recursos de la Univer-
sidad:

Proponer al Consejo General Uni-
versitario los aranceles que deban
regir por los servicios que presta la
Universidad;

=

IV.

V. Presentar anualmente un informe
de actividades al Conscjo General
Universitario; y

VI Expedir su reglamento interno.

TiTuro CuarTo
ORGANOS ACADEMICOS COLEGIADOS Y SECRETARIOS

Carituro |

SEstONES DE LOs ORGANOS ACADEMICOS COLEGIADOS

Articule 41. Los representantes al Con-
sejo General Universitario y a los demds
érganos académicos colegiados senala-
dos en esta Ley. durardn en su cargo dos
anos, pudiendo ser ¢lectos para un pe-
riodo mis.

Los criterios y mecanismos de la re-
presentacion; los requisitos que deberdn
satisfacerse y la forma de su eleccién, se
precisaran en el Estaruto Orgdnico.

Articulo 42. La periodicidad, funciona-
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miento y desarrollo de las sesiones de los
érganos académicos colegiados, se regu-
lardn en el Estatuto Orgdnico.

Carituro Il

o

SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIOS DE LOS OrGANOS ACADEMICOS COLEGIADOS

Articulo 43. La Universidad contara con
un Secretario General, quien debera sa-
tisfacer los mismos requisitos exigidos
para el Rector General, quien lo nom-
brara. Estard dotado de fe piiblica en ¢l
ejercicio de sus actividades oficiales y
sus funciones se regularin en el Estatu-
to Orgdnico.

Articilo 44. Al Secretario General, como
apoyo inmediato del Rector General en
la coordinacion funcional de la Univer-
sidad, corresponde armonizar, en ¢l dm-
bito académico y administrativo, las ac-
rividades y rareas de los érganos que la
estructuran,

Articule 45. Cada uno de los érganos

Tirvro Quinto
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Carituro |
INTEGRACION DEL PATRIMONIO DE La UNIvy

Articulo 46. La Universidad recibird apor-
taciones estatales y federales para cumplir
adecuadamente sus funciones y alcanzar
sus fines, v se vinculard con el sector edu-
cativo del nivel que corresponda.

académicos col
esta Ley, contar.
démico, que sol
rado de fe publ
actividades ofic
regulardn en el

Sera nombrag
roridad unipers
que pertenezca,
mos requisitos g
personal y sus £
¢l mismo Estaty

Para el desar
tancias que repr
instirucional, |
cos conformard
Y0, que serd cod
rio General.

Articulo 47. El g
sidad estard con

I. Los bienes
son d(' su

futuro adq

giados establecidos en
con un Secretario Aca-
tendra voz. Estara do-
ca en el gjercicio de sus
ales y sus funciones se
Estatuto Orginico.

o y removido por la au-
nal de la instancia a la
Deberid reunir los mis-
ue dicha autoridad uni-
nciones se regularin en
Lo.

ollo integral de las ins-
bsentan v para la unidad
s Secretarios Académi-
1 una instancia de apo-

rdinada por el Secreta-

RSIDAD

atrimonio de la Univer-
stituido por:

muebles e inmuebles que
ropiedad v los que en el
Iil.‘r.l POI Cllll]qlli(r lftll]();
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11. Las aportaciones que la Federacion.
el Estado y los Municipios le otor-
guun;

11

. Los aranceles de los diversos servi-
cios onerosos prestados por la Uni-
versidad:

1V. Las donaciones, ]cgadns, herencias

y cualquier otro tipo de aporracién
de dinero o especie, asi como los fi-
deicomisos que en su favor se cons-
tituyan;

V. La produccion cientifica, tecnologi-
ca y artistica generada por su per-
sonal académico en ¢l ¢jercicio de
sus funciones, observando las dispo-
siciones de la legislacion sobre dere-
chos de autor;

VI. Su nombre, lema, escudo, himnao,
logotipos e imagen institucional;
VII. Las concesiones, permisos, licencias
vy autorizaciones que se le otorguen;
VIII Las patentes, marcas v derechos de
autor que le correspondan y los in-
gresos que se deriven por su explo-
tacién, con observancia de la legis-
lacién aplicable: y
1X. Todas las obligaciones v cargas que
por el ejercicio de sus funciones se
generen.

Articulo 48. 1a Universidad distribuird
sus asignaciones presupuestales para de-
sarrollar ¢ impulsar de forma equilibra-
da sus objetivos, atendiendo a su estabi-
lidad financiera.

Carituro 11
REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 49. El régimen juridico aplica-
ble i los bienes que constituyen el patri-
monio de la Universidad, se rige por los
siguientes criterios:

I. Los bienes muebles ¢ inmuebles que
formen parte del patrimonio de la
Universidad, mientras se destinen
a su servicio, tendrdn el caracrer de
inalienables ¢ imprescriptibles, no
pudiendo constituirse sobre cllos
ninglin gravamen;

I1. No se podrin enajenar los bienes

considerados como patrimonio cul-
wural; y

I11. La disposicién de bienes muebles ¢
inmuebles de la Universidad debe-
rd realizarse en los términos de la
presente Ley y demis disposiciones
legales aplicables.

Articulo s0. Los bienes de dominio pa-
blico de la Universidad no estarin su-
jetos a impuestos, ni derechos estarales
y municipales de conformidad con la
legislacion aplicable.
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TituLo SEXTO
DEFENSA DE LOS DERECHOS ACADEMICOS DE ALUMN

CaritTurLo Unico

Articulo s1. El Consejo General Uni-
versitario integrard con miembros del
personal académico, de reconocida im-
parcialidad, un erganismo defensor que

garantice los de
alumnos y profd

Su composici
establecerin en
tal efecto se exp)

Tituro SErTiMO
RELACIONES DE TRABAJO

Carituro Unico

Articnlo s2. Las relaciones laborales en-
tre la Universidad y su personal acadé-
mico y administrativo, se regirdn por las
normas contenidas en los articulos 3¢ v
123, apartado A, de la Constitucién Ge-
neral de la Republica, sus leyes regla-

mentarias, los

trabajo y las disj
bles. Tratdndosq
co, se observarg
de los reglamer
.I]]gTCSO-‘ PCl'n‘lﬂ“

TiturLo Ocravo
RECONOCIMIENTOS Y EsTiMULOS

Carituro Unico

Articudo 53. La Universidad establecerd
reconocimientos y estimulos a los inte-
grantes de su comunidad, con ¢l fin de
incrementar la calidad de la ensefanza,
la excelencia académica y la pmducrivia
dad en ¢l cumplimienro de sus objetivos.

Articnlo 54. En cada periodo escolar se
atorgard, por parte del Conscjo General

Universitario, el
vechamiento acq
que hayan obte
res, asi como al
promedio de cal
grama académic

Articulo 5. El (J

sitario establece

a0

s v PROFESORES

r:chos académicos de los
Isores.

bn v funcionamiento se
L‘l rcglamcm() qut‘ P'cll'ﬂ

da.

tontratos colectivos de
osiciones lcgalcs ap|i(;1—
del personal académi-
n, ademas, las normas
tos que determinen su
encia y promocion.

reconocimiento al apro-
démico de los alumnos
ido los primeros luga-
egresado con mads alto
ficaciones de cada pro-
D,

onsejo General Univer-

ki las bases para ¢l oror-
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gamiento de los siguientes estimulos: al
mejor docente, al mejor investigador y
al mejor extensionista.

Artfeulo 56. La Universidad podrd esta-
blecer y otorgar estimulos economicos
para su personal académico y adminis-
trativo, de acuerdo a la normatividad

aplicable v cuando cuente con la sufi-
ciencia presupuestal para ello.

En la reglamentacion respectiva se es-
tablecerdn los requisitos de excelencia,
productividad v eficiencia en la presta-
cion de los servicios correspondientes para
Pl)dt’l' ElCC['dCI' a ]GS CS”’muIUS.

TituLo NoveNno
Facurtap REGLAMENTARIA

CaritTuro Unico

Avrticulo 57. El Consejo General Univer-
sitario, para la elaboracion del Estatuto
Orgénico y demds reglamentos, deberd
observar los principios de buena fe y res-

peto mutuo, con el objetivo de alcanzar
la excelencia académica y pertinencia
social, en el marco de la verdad v la li-
bertad.

Tiruro DEcimo
FiscaLizacion v RExpicion pe CUENTAS

Carituro |
COoMISION DE VIGILANCIA

Avrticulo §8. De entre los miembros del
Consejo General Universitario, se inte-
grard la Comisién de Vigilancia por tres
representantes del personal académico,
tres representantes de los alumnos y tres
autoridades unipersonales.

Avrticulo 50. Corresponde a la Comision
de Vigilancia:

L. Vigilar la correcta aplicacién de los
recursos dC Id Univcrsidﬂd. ])iifil I()

cual podrd auxiliarse de servicios
profesionales externos;
. Dictaminar y poner a consideracion
del Consejo General Universitario

—_

el proyecto de presupuesto de ingre-
sos y egresos de la Universidad, asi
como las modificaciones al mismo
que les presente ¢l Rector General;

. Revisar v dictaminar los informes

rrimestrales del ejercicio de la cuen-
ta publica que se deban presentar al
Congreso del Estados
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IV. Dar seguimiento a las recomenda-
ciones o dictimenes que emira ¢l
dérgano interno de control de la Uni-
versidad o los érganos de fiscaliza-
cién correspondientes v, en su caso,
turnar a las instancias competentes
lo que resulte procedente;

Fraccion reformada P.O. 27-12-2016

V. Aprobar los criterios y lineamien-
tos en materia de control, fscaliza-
cién y evaluacién le proponga el
érgano interno de control de la Uni-
versidad:

Fraccién reformada P.O. 27-12-2016

Carituro Il

V1. Acordar sabre los actos de enajena-
cién, arrenflamiento o comodato de
los bienes uebles de la Universi-
dad, a propuesta del Rector General;

. Proponer 4l Consejo General Uni-
versirario sqbre la enajenacion, arren-
damiento p comodato de los bie-
nes inmuebles de la Universidad: v

VIII. Las demdj que se le asignen en la

presente LEy, sus reglamentos v las
disposicioes aplicables.

Vi

OrcaNO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD

Avrticulo 60. La Universidad contari con
un Organo Interne de Control con au-
tonomia técnica y de gestion que tendrid
a su cargo la fiscalizacion de los ingresos
v egresos de la misma.

Articulo reformado P. 0, 27-12-2016

Articule 60 Bis. El (‘)rgano Interno de
Control de la Universidad serd respon-
sable del control, evaluacion y desarro-
llo administrativo de la Universidad,
asi como de la prevencién de conductas
constitutivas de responsabilidad admi-
nistrativa v, ¢n su caso. de la aplicacion
del derecho disciplinarin; por lo cual, le
competen las siguicntes arribuciones:

I. Inspeccionar el ejercicio del gasto
pablico de la Universidad y su con-
gruencia con ¢l presupuesto de egre-
sos, asi como validar los indicado-

Denominacién) reformada P. 0. 27-12-2016

res para |4 evaluacion del funcio-
namiento y operacion de la Uni-
versidad, eh los términos de las dis-
posiciones|aplicables;

Proponer |as normas que regulen
los instrurentos y procedimientos

—

de controlf interno de la Universi-
dad. Lo anferior, sin menoscabo de
las bases y| principios de coordina-
cion v redomendaciones emitidas
por el Cémité Coordinador del
Sistema Egratal Anticorrupcion;

11

. Establecer|las bases generales para
la realizacjon de audirorias inter-
nas y extefnas, asi como las reco-
mendaciofjes v observaciones que
deriven dg las mismas, y las nor-
mas que rpgulen los instrumentos
v procedimientos de auditoria;

IV. Realizar mfditorias, revisiones y eva-

luaciones, [con el objeto de exami-




V.

Vv

—

VIL
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nar, fiscalizar y promover la eficien-
cia y legalidad de la Universidad en
su gestion y encargo:

Fiscalizar que la Universidad cum-
pla con las normas y disposiciones
en materia de sistemas de registro
y contabilidad, conrtratacién y re-
muneraciones de personal. contra-
tacién de adquisiciones, arrenda-
mientos, arrendamiento financiero,
servicios y ejecucion de obra pribli-
ca, conservacion, uso, destino, afec-
tacién, enajenacion y baja de bienes
mucbles ¢ inmuebles, almacenes y
demids activos y recursos materiales;

. Designar y remover en su caso a los

responsables de las dreas a su car-
go: quienes tendrin el caricrer de
autoridad y realizardn la defensa ju-
ridica de las resoluciones que emi-
tan ¢n la esfera administrativa y ante
los Tribunales Estatales, represen-
tando al Titular de la Universidad:
Llevar y normar el registro de ser-
vidores publicos de la Universidad,
recibir y regiscrar las declaraciones
parrimunialcs y de intereses asi co-
mo la consrancia de declaracién fis-
Cal C]UC d(‘:l‘!an P]'CSCanI'. VL‘I'iﬁCHl' su
contenido mediante las investigacio-
nes que resulten pertinentes de acuer-
do con las disposiciones aplicables.
También registrard la informacion
sobre las sanciones administrativas
que, en su caso, havan sido impues-
tas;

V1L Atender las inconformidades que

presenten los particulares con mo-
tivo de convenios o contratos que
(CICI)]'CI] con lﬂ Uni\’ﬁfsid:i[i‘ ,\'d]\’U
los casos en que otras leyes esta-

IX.

X

XI

41

blezcan procedimientos de impug-
nacion diferentes;

Establecer y conducir la politica ge-
n(ff?li dC IHS C()nt[ﬂt;l(‘i(!ncx Pl’lblicaﬁ
reguladas por la Ley de Contrata-
ciones Publicas para ¢l Estado de
Guanajuato y la Ley de Obra Pu-
blica y Servicios Relacionados con
la Misma para el Estado y los Mu-
nicipios de Guanajuato, propician-
do las mejores condiciones de con-
tratacion conforme a los principios
de ehciencia, eficacia, economia,
transparencia, imparcialidad y hon-
radez; emitir los lincamienros, ma-
nuales, procedimientos y demds ins-
trumentos anilogos que se requieran
en materia de dichas contrataciones
puablicas;

Definir la politica de gestion digi-
tal y datos abiertos en el dmbito de
la Universidad;

. Ejercer las faculrades que la Cons-

titucion le otorga a los drganos in-
ternos de control para revisar, me-
diante Jas auditorias a que se refiere
el presente articulo, el ingreso, ma-
nejo, custodia y ¢jercicio de recur-
sos piiblicos;

. Conocer ¢ investigar las conductas

de los servidores pblicos de la Uni-
versidad que puedan constituir res-
ponsabilidades administrativas, asi
como substanciar los procedimien-
tos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsa-
bilidades aplicable, asi como reali-
zar la defensa juridica de sus reso-
luciones: para lo cual podran aplicar
las sanciones que correspondan en
los casos que no sean de la compe-
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tencia del Tribunal Estaral de Jus-
ticia Administrativa y cuando se
trate de faltas administrativas gra-
ves, ¢jercer la accién de responsabi-
lidad ante ese Tribunal; asi como
Pfesfintﬂf 135 dL’nU”CiRS C()rrCSPUn‘
dientes ante la Fiscalia Especializa-
da en Combate a la Corrupcion y
ante otras autoridades competen-
tes, en términos de las clisposici()—
nes aplicables;

X1 Presentar al Consejo General Uni-

versitario un programa ¢ intorme
Ll]]llll] snhrc CI C11|11!)11111icn[0 d(.’
sus funciones o cuando le sea re-
querido por este;

XIV. Recibir y dar seguimiento a las su-

gerencias, quejas y denuncias ciu-
dadanas, con respecto a la actua-
cién de los servidores publicos ads-
critos a la Universidad; vy

XV. Las demds que establezcan otras

disposiciones legales.
Articulo adicionade P.O. 27-12-2016

Articilo 61. Para ocupar la ticularidad del
Organo Interno de Control de la Uni-

versidad se requicre:

11"

I. SL‘I Cill({ll(iiin() ]TICXIICHH()‘ con }'DIC'
no goce de sus derechos civiles y
politicos y contar con residencia en
el Estado no menor de tres afos an-
teriores a la fecha de designacién;

. Tener cuando menos treinta anos

cumplidos al dia del nombramiento;

Tener, al dia de su nombramiento,
titulo profesional en las dreas eco-
némicas, contables, juridicas o ad-
ministrativas, expedido por auto-
ridad o institucién faculrada para

ello, y cor
en su ejerd
IV. Contar cq

fteto

la unrigﬁcdad minima
cio de cinco anos;
n cxperiencia pmﬁ‘sin—

nal de cuando menos dos anos en
¢l control, nancjo v fiscalizacion de

TeCUursos;

V. Gozar de

bUL'l"Iil TCPUTHCi(’)I] Y no

haber sido pondenade por delito in-

tencional

ue amerite pena privati-

va de la libertad de mds de un ano;
pero si se ratare de robo, fraude,
falsificaciéh, abuso de conhanza,

enriquecing
contra Ja
quedari in
cualquiera
. No ser o
partido pc
tica a nive
nicipal o
eleccion p
ningan cu

coanosan
Articulg

V

Articulo 61 Bis.
ridad del Organ
la Universidad d
riodo de cinco
recleccién.

La designacid
Interno de Con|
cleccion de un
consulta piblic
sejo General U
serdn publicada
de Gobierno d
amplia difusion
net de la Univg
mayor circulaci
dose a los pring

iento ilicito o cometido
wdministracion puablica,
habilitado para el cargo,
lque haya sido la pena: y
haber sido dirigente de
itico o asociacién poli-
nacional, estatal o mu-
candidato a puesto de
ppular, ni ministro de
to religioso, en los cin-

eriores a su designacion.
reformado P.O. 27-12-2016

Quien detente la titula-
o Interno de Conrtrol de
urara en su cargo un pe-
anos, sin posibilidad de

n del tirular del Organo
trol se hard mediante la
terna quc dcr‘l\’ﬂff’l d(‘
1 realizada por ¢l Con-
iversitario, cuyas bases
en el Periddico Oficial
1 Estado ademis de la
en el portal de inter-
rsidad, v periodicos de
n. Lo anterior apegdn-
pios de equidad, opor-
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tunidad, transparencia, imparcialidad y
honradez.

Dicha consulta deberd ser emitida con
sesenta dias habiles de anticipacion al
vencimiento del periodo en el cual se des-

empene el ritular del 6rgano de control.
Articulo adicionado P. Q. 27-12-2016

Articulo 61 Ter. En caso de falta absolu-
ta, renuncia o remocién del ritular del
Organo Interno de Control, se procede-
ri de conformidad con el articulo 61 Bis
d(' ¢sta ]L‘_'V.

Articulo adicionado P.O. 27-12-2016

Articule 6r Qudter. Quien derente la ti-
tularidad del Organe Interno de Control,
durante el ejercicio de su cargo, no podra:

1. Desempenar otro empleo, cargo o
comisién, excepto las acrividades

docentes; y
Fraccion reformada P.O. 20-07-2018

. Hacer del conocimiento de rerceros
o difundir de cualquier forma, la in-
formacién confidencial o reservada
que tenga bajo su custodia. la que
sélo deberd utilizarse para los fines

de control interno.
Articulo adicionado P.O. 27-12-2016

Articulo 6r Quinquies. Son causas graves
de remocién del ritular del Organo In-
terno de Conrrol:

=

. Actualizarse alguno de los supues-
tos previstos en ¢l articulo anterior;
. Incumplir la obligacién de deter-

—

minar los dafios y perjuicios y de
promover el fincamiento de sancio-
nes en Jos casos que establece esta leys

I1

. Sustraer, destruir, ocultar o uti
indebidamente la documentacion
que, por razén de su cargo, tenga a
su cuidado o custodia;

IV. Conducirse con parcialidad en los

procedimientos de control interno,

asi como en ¢l cumplimiento de las

disposiciones de esra ley; y

Incurrir en abandono del cargo por

un periodo de 5 dias,

ar

V.

Ante la actualizacién de alguna de las cau-
sales previstas en ¢l presente articulo, el
Consejo General Universitario hara la
remocién correspondiente.

Articulo adicionado P. 0. 27-12-2016

TiturLo UnpEcimMo
RESPONSABILIDADES ¥ SANCIONES

Carituro Unico

Articulo 62. El Consejo General Uni-
versitario, con base a lo establecido en
la Ley de la materia, incluird en el Es-
tatute Orgdnico un apartado sobre la

responsabilidad del personal adminis-
trative de la Universidad. el cual con-
tendrd sus obligaciones especificas. El
organo interno de control de la Univer-
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sidad sera la responsable de tramitar el
procedimiento y, en su caso, aplicar las
sanciones correspondientes.

Articulo reformado P.0. 27-12-2016

Artienlo 63. El personal académico y los
alumnos que infrinjan ¢l marco norma-
tivo interno de la Universidad se sujeta-
rin alo que el reglamento correspondien-

TrANSITORIOS

arricuro priMERO. El presente Decre-
to entrard en vigor a los cuatro meses si-
guientes a su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, en el
orden v términos que se especifican en
los articulos transitorios siguicntes.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley
Organica de la Universidad de Guana-
juato, contenida en el Decreto niime-
ro 279, emitido por la Quincuagésima
Quinta Legislatura del Estado de Gua-
najuato, publicado en el Periédico Ofi-
cial del Gobierno del Estado nimero 39,
de fecha 17 de mayo de 1994.

ARTICULO TERCERO. Dentro de los dos
meses siguientes a la entrada en vigor
del presente Decreto, ¢l Consejo Uni-
versitario —tal como se encuentra con-
formado en Ia ley que se abroga— seri
convocado para la designacién de los
miembros de la Junta Directiva, de con-
formidad con lo siguiente:

1. Cada miembro del Conscjo Univer-
sitario tendri derecho a presentar
un candidaro.

e dt‘[L‘rl'l'lillC S0/
sus conducras.
El Estatuto (
g'ﬂ nos C(Jmptttn
secuencias, asi
que habri de

Hdlo

re las consecuencias de

drgdnico definird los or-
fes para aplicar esas con-
romo el procedimiento
bservarse, en el que se

respetaran las garantias de audiencia y

s

legalidad.

11. Hecha la presentacion de los can-
didatos, cada uno de los Conseje-
ros, en cédulas impresas que lleva-

rdn numerl
emitird su

ntimero d

hcion marginal de 12 8,
voto hasta por ¢l mismo
las personas compren-

didas en I4 lista de candidaros. Ll
orden de dolocacién no significara

preferencig en favor de ninguna de

las person
cédula.

. Recogidas
sion integ

del Conse;

—

I]Rdzl P()]' d
computo
Cada Con
emitir och
}1@"50“3 cu

crito en la ¢é

ditarin a I
V. Se considd
en las cédy
los reperid
tao los qu
candidaros
con la frac]

hs comprendidas en la

las cédulas, una Comi-
ada por tres miembros
o Universitario y desig-
ste. procederd a hacer ¢
He los votos emitidos.
sejero tendrd derecho a
o voros, uno por cada
vo nombre aparezca es-
dula. y los votos se acre-
s candidatos respectivos.
rardn como No escritos
las los nombres ilegibles,
bs en una misma papele-
no Flgll ren €n ']ﬂ |i$m (1&
formada de acuerdo
tion | de este articulo.
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V. Concluido el cémputo, el Conse-
jo Universitario por conducto del
Rector General, declarard electas
a las ocho personas que aparezcan
con mayor nimero de votos. Si va-
rias estuviesen emparadas en el al-
timo o los tltimos lugares, se hara
una nueva eleccion entre ellas,
para cubrir los puestos faltantes.

. La Junta Direcriva deberd estar in-

A%

tegrada a mds rardar ¢l 30 de enero
del 2008 y entrard en funciones ¢l
1 de febrero del mismo ano.

V

. Por una sola ocasion, los cuatro
miembros de la Junta Directiva que,
en la eleccion referida en el presente
le‘[l’CUIU, l]ay:]n ()Cllpﬂd() lD'i cuatro
tltimos lugares, de entre los ocho
electos por el Consejo Universita-
rio, durardn en su encargo un ano.

ARTICULO CUARTO. Los miembros del
Parronato en funciones lo seran de ese
organo de gobierno en la modalidad y es-
tructura que se regula en el presente De-
creto v, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 39, cumplirdn con su
periodo respectivo de cuatro afios, conta-
do a partir de la fecha de su designacion.

El Rector de la Universidad de Gua-
najuato en funciones adquirird el rango
de Rector General de la Universidad.
De conformidad con lo establecido en
¢l articulo 19 de este Decreto, cumplird
un periodo de cuatro anos, conrados a
partir de la fecha de su designacion.

Las Academias de las Escuclas Prepa-
ratorias continuaran en funciones en los
términos de la Ley abrogada, hasta en tan-
to no se expida la reglamentacién res-
pecriva.

Los Directores de las Escuelas Prepa-
ratorias adquirirdn ¢l rango de Dirccrores
de Escuela que ofrecen estudios de nivel
medio superior, regulados en el presente
Decreto. De conformidad con lo estable-
cido en el arriculo 38 cumplirdn su perio-
do de cuatro anos, contados a partir de la
techa en la que fueron designados.

Todos los demds organos académicos
C(:lcgiad()s ¥ autoridades unipcrsonalcs
contemplados en la Ley que se abroga
en el articulo anterior, seguirdn ejercien-
do sus funciones en los términos de di-
Chﬂ ()rdtniin]icnﬂ) h;}.\‘fﬂ €N ranto no s¢
designen o, en su caso, se integren rodos
los 6rganos regulades en ¢l articulo 10
dCl Pl‘CSL’HTC DCCFCT(]‘ dC con F[)fmidﬂd
con lo dispuesto en ¢l articulo transito-
rio siguiente,

ARTICULO QUINTO. En un lapso maxi-
mo de catorce meses, contados a partir
de la entrada en vigor de este Decreto,
tal como se

¢l Consejo Universitario
encuentra conformado en la Ley que
se abroga— aprobard la composicién
académica de los Campus, Divisiones y
DCPEH‘K&I“L’HIOS. Eﬂ. este 'IT\iSlHO IHPSO S¢
designardn las autoridades unipersona-
lCS quC s¢ C(.)nrcnlplﬂﬂ cn CI pr(‘sﬁfnfl‘ DC'

creto. Por esta tnica ocasion las desig-
naciones se hardn de la siguiente forma:

L()S RCCTDFES dL’ Cﬂmpus ’V (‘I Dil’CCf[]f
del Colegio del Nivel Medio Superior
seran designados por la Junta Directiva
a propuesta del Consejo Universitario,
el cual ausculrard a la comunidad aca-
démica respectiva.

Los Direcrores de Division serdn de-
signados por la Junta Directiva, consi-
derando la opinion del Rector de Cam-
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pus, quien auscultard a su comunidad
universitaria.

Los Directores de Departamento se-
rin designados por el Rector de Cam-
pus respectivo, ¢n acuerdo con ¢l Direc-
tor de Divisién. auscultando la opinion
de la comunidad universitaria corres-
pondiente.

En este mismo lapso se hardn las re-
formas a la reglamentacion acrual v se
emitirdn las disposiciones reglamenta-
rias que resulten procedentes, sélo con
la hnalidad de hacer las adapraciones
correspondientes al modelo académico
regulado en el presente Ordenamiento.
En lo demds, seguird en vigor la regla-
]nt:llt:l(:i(")n ﬂCtl’l.‘il en ranto no se Op()nga
al presente Decreto.

Arricuro sex10. Durante ¢l mismo
lapso referido en el articulo anterior,
las atribuciones de las auroridades uni-
personales senaladas en dicho precepro
se limitardn a la designacién respectiva
de los Secretarios que se contemplan
en el articulo 45 del presente Decreto.
Asimismo, convocardn a su comunidad
universitaria a fin de integrar los orga-
nos académicos colegiados conforme a
lo dispuesto por el articulo transitorio
siguiente.

Arricvro seprivo. Para facilitar el
proceso de integracion de los érganos
académicos colegiados que se contem-
plan en ¢l presente Decreto, el Consejo

Universitario —|
reguladoenla L
blecerd los lined
respectivos. Adg
Comisiones v C
1o estime necesaf
organos académ|
bajo ¢l siguiente

Los Direcroy

convocaran a log

munidad univer
representantes a
nal. Después. |
les elegirdn a lo
respecrivas  Di
el Consejo Uni
Asimismo, las
estudios de nive]
nardn sus repre
¢l Consejo Acad
Superior. Poster]
Universitarios d
Divisionales y

del Nivel Mediol
respectivos reprd
el Consejo Geng

ARTICULO 0CTA
jo General Uni
nos de lo dispue
presente Decrertd
ganos académicq
ridades unipers
Ley abrogada y s
dad las disposiq
el presente Decr

2347

lle COmo s¢ encuentra
ey que se abroga— esta-
micntos v mecanismos
mis, podrd integrar las
mités que para ese efec-
as. La integracion de los
ficos colegiados s¢ hard
orden:

les  de Departamento
integrantes de su co-
kitaria para ch’gir a sus
1ite el Consejo Divisio-
s Conscjos Divisiona-
b representantes de sus
isiones  para integrar
ersitario de Campus.
FEscuelas que ofrezcan
medio superior desig-
entantes para integrar
Emico del Nivel Medio
ormente, los Consejos
Campus‘ los Conscjcs
| Consejo Académico
Superior Clcgir:in a sus
sentantes para integrar
al Universitario.

0. Integrado el Conse-
crsitario, en los rérmi-
to por clarticulo 15 del
, desaparecerin los 6r-
s colegiados y las auto-
nal(‘s rcgu]ndas en L"i
Eaplicardn en su rotali-
ones contempladas en
1o0.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITU-
CIONAL DEL ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIR-
CULE Y $E LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTQ., 31
DE MAYO DE 2007.- Ruth Esperanza Lugo Martinez.- Dipurada Presidenta.- José
Francisco Martinez Pacheco.- Dipurado Secretario.- José Ramoén Rodriguez Gomez.-
Diputado Secretario.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuaro, Gro., a los 14
carorce dias del mes de junio del afie 2007 dos mil siete.

JUAN MANUEL OLIVA RAMIREZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
JOSE GERARDO MOSQUEDA MARTINEZ
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NOTA DE EDITOR. A continuacién, se rranscriben los articulos|transitorios de los de-

cretos de reformas a la presente ley.

P.0O. 27 DE DICIEMBRE DE 2016

Articlo Primero. El presente Decreto
entrard en vigencia al dia siguiente al de
su publicacion en el Periédico Oficial de
Gaobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Los organismos auté-
nomos deberdn adecuar su normartiva
interna en un plazo de noventa dias,
contados a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto.

Articulo Tercero. Los organismos auto-
nomos censtitucionalmente reconoci-
dos, remitirdn en un plazo de sesenta
dias, posteriores al plazo establecido en
el articulo transitorio segundo de este
Decrero, la terna al Congreso del Es-
tado, para la designacion del titular del
érgano interno de conrral.

Articile Cuarte. El Congreso del Esrado
contard con un plazo de ciento ochen-
ta dias contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto, para de-

P.0. 20 DE JULIO DE 2018

Articule Unico. El presente Decreto en-
trard en vigor al dia siguiente al de su

signar a los titu
control interno,
designacion, ate

ares de los érganos de
debiendo garantizar la
hdicndo a los principios

de certeza, impafcialidad y legalidad.

Articule  Quint

L(]S CDDI({I](JTCS qllL‘

hayan sido nonjbrades con antelacion

a la entrada en
creto, continua
los érganos int
en tanto ¢l Con
las nuevas desig

vigor del presente De-
an como titulares de
rnos de control hasra
breso del Estado realice
haciones, atendiendo al

procedimiento eftablecido en la Ley, sin

perjuicio de que
atendiendo a lo

puedan ser propuestos,
requisitos y principios

de certeza, impdrcialidad y legalidad.

Articulo Sexto. lla Universidad de Gua-

najuato debera
Consejo General

Hesignar a través de su
Universitario al titular

del érgano intgrmo de control, en un

plazo de ciento
partir de la entry
Decrero.

publicaciﬁl‘l cn
Gobierno del Es

veinte dias, contados a
da en vigor del presente

bl Periodico Ofcial de

tado de Guanajuaro.




